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इस भाग में किन्न पष्ट संख्या बो जाती है जिस कियल अन्न भकमन के रूप में 

रखा जा सके 
Crepirale l ating is wisen to Viis tart in utitur tiunt is sur le tibed * 

separate cumpilation 
-- -- - = = = -- -- - - - ---- . .-- - - - - - - - - - - --- - - 

= - --- - -- - --- - - - - - -- -...- -- - - - ... 
भाग - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - - Section 3- Sub -secaian (it 
"- - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - --- --- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - --- - - - - - - -- - -- .. - : - . ... .. 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोमुकर ) और कोरीय अधिकारियों ( संत्र राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उप-नियम आबि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders, Eye-laws etc. of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India ( other than the Ministry of Dafetes ) alby the Central Aitihorities ( other thinthe 

Administration of Union Territories ) 


. -- 


- 


- - - 


- - 


विधि, न्याय ओर कम्पनी से मवालय 

(विधायी विभाग । 

नई दिनी, 19 अगस्त , 19:)( 
भा . का . नि . 379 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अन द 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गनियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मंत्राना विधायी विभाग 

राजभाषा नंट ( समा “ ग पद ) भर्ती नियम , 1958 का गमापन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : . ... 
.. 1. ( 1 ) न नियमो का संक्षिप्त नाम यिधि और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग, जमाना बंट ( मा. "ग " पद ) गर्ग ( गोधन ) निन, 1916 है । . 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विधि और न्याय मन्त्रालय, विधार्य विभाग , राजभाषा खंड समूह ग पद भर्ती निरप , 198५ को प्रापून में , क पोर 5 
और दममे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

अनुमूची 
कम म . पद का पदों की अर्गीकरण यमनमान 

चय पद गत्रा में ज) : : : . . मावे भाँT7 [ न व्यक्तियों 
म माया 

प्रथा का फायदा केन्द्रीय के लिए अप्र-मानः 
प्रत पद गिविल भवा । पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अन्य 

है या नहीं 
___ .. - - - - -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - -- ----- - . ... . - - - - -- - • - . - --- .. - - । - -- - -- - - - - 
- - - - - - 
" .. पाश लिपिकः 12 साधारण केन्द्रीय 16, 40- 60 साग नहीं होना नही 

1 मे 25 वर्ष के भीष । 
( हिन्दी ) ( 1996) मेवा, ममह " ग ", 2600-द . री . . 

( केन्द्रीय सरकार हा 
( हिन्दी शाखा कार्यभार के अराजपत्रित, 75- 29095 

immm यशो । म 
में पद ) 

- - - - - - - -- - - - - 

(1799 ) 
2106GI / 96 -- 1 
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- - 
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1900 


THE GAZETTE OF INDIA 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - . . . 


- 


- 


अनन मचिवीय 


प्राधार पर 
परिवतन किया 
मकता है । 


_ _ - - - 
अन मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिान करके 35 वर्ष तक की 

जामी है । ) 
टिणण : - - प्रा -सीमा ममचारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीन 

भारम में प्राथयों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम मारीख 
होगी ) रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्राय -मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निणायक तारोख वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अहंताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के दणा लिाग हगी या नहीं 

- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


-- -- - 


- - - 


- - 


- 


10 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय गोई मे मैट्रिकुलेशन 
__ या समतुल्य । 
( 2 ) उसे हिन्दी में 100 सम्म प्रति मिनट श्रुमलेखन करने 

के योग्य होना चाहिए । 
( 3) उसे हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट टाइप करने के योग्य 

होना चाहिए । 
बांछनीय : भंप्रेणी टंकण में 30 शम्प प्रति मिनट की गति पखमे 

बाले अभ्यर्थी को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 1, पर्हताएं प्रन्यया मुहित प्रथियों की वगा में 

कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहंताएं कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जममातियों 
के प्रभ्यपियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन में किसी प्रक्रम पर कर्मचारी पयन भायोग की 
फी यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षि 
मों के पर्याप्त संभया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 1 


भर्ती की पद्धतिःभर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
नाभरण द्वारा नया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति म्यानारतरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
- -- - - - - - - 


-- ----- --- --- - - - - - - --- -- - - 


- -- 


- - 


बीमारी 


___ . - - 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : -- पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी 

या मध्ययन छुट्टी पाकिम्ही मान्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक प्रधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय मर 
कार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 
पर भरी जा सकेगी : - - 


एसे अधिकारि बाहर रहने के कातियों में एक 


1811 


__ _ _ 18 


[ भाग IT -- 3 (i ) 

भारत का राजपन्न : सितम्बर 14, 1996/ भाद्र 23, 1918 

- -- - - - - -- - - - - - -- -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1200-20 40 रु , या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 

पाँच वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 9 50-1500 7 . के वेतनमान में 13 वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( स ) जिनके पास स्म 8 के अधीन सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहित अर्हता और अनुभव है। 
-- .. - - 

- - -- - - - -- - - - - - - 


. 


. 


- - - - 


- - - 


। - 


- 


- - - . 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. _ ..-- - । - 

- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


- - 


- . 


. - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - - - - 


- - - - - - -- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


मागू नहीं होता 


समूह " ग " विम ग. य प्रोन्नति समिति (पुष्टि के मामलों पर विचार करने 

ए ) . 
1. उप- मचिव ( प्रशासन ), विधायी विभाग, विधि और न्याय मंत्रालय-- -- 

--- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमावक अधिकारी , राजभाषा छ, विधायी विभाग, 
विधि और न्याय मंत्रालय 

- --सदस्य 
- -- - - - -- 
- - -- - - - - - - - -- --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 


नहीं 


- - ---- - - 
5. प्राशुलिपिक 

(हिन्दी 
मह- प्रादेशिक 
भाषा ) 
( प्रादेशिक 
भाषा माणा में 
पद ) 


( 1996 ) 
*कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- -- - - -- - - - - - - - - -- - -- --- -- - - -- -- - - - -- -- - 
माधारण केन्द्रीय : 1640- 50- लागू नहीं होना 
सेवा ममूह " ग " 2600-६० रो० 
अराजपत्रित 75- 2900 रु . 
अनुसचिघीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार हार जारी 

गए, अनुषेशों या प्र 
अनमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिषित कर 35 प नरूफी 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रायु - मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में है ) माये 
वन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की क्शा 
में , प्राय -सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- ---- -- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


. 


- 


- - . 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - । 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


म 


10 


-- - 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


छो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य 
( 2 ) उसे संबंधित प्रादेशिक भाषा में 100 शब्द प्रतिमिनट 

श्रुतलेखन करने के योग्य होमा चाहिए । 
( 3 ) उमे गंयंधित प्रादेशिक भाषा में 25 शब्द प्रति मिनट की 

गति से टाइप करने योग्य होना चाहिए । 


- - - -- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


. 


. 


- . - 


- 


- 


-- 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - , 


- , 


-- 


- - - - 


- 


- 


- . - . 


1802 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 14, 1996 / BHADRA 23 , 1918 
- - - - - -- - ---- - - - ---- - - " . " - - - -- - --- -- - - - - - - . - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - -- 


[ PART II SEC. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - --- - 


. . .. . . . . . . 


. 


. . 


. . . . .. - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- .. . - - 


. - . - . --- - 


: - - - 


. - .. 


- . - . - 


- . . - - 


. 


- . 


- . . - 


. - . - 


. - . . . 


-- 


- -- - 


- 


- - - -- 


- .. 


- 


- 


वांछनीय : - - 
जिस अभ्यर्थी के पास अंग्रेजी टाइपिग में 30 मा प्रतिमिनट 

की गति से टाइप करने की योग्यता है उसे प्रधिमानना दो 

जाएगी । 
टिप्पण : 1 -- अर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्याथियों की दशा में 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

मझती है । 
टिप्पण : 2 - ~ अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन आयोग क 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अDथयों की दशा में तब शिथिल की जा सनाती है 
जब चयन के किसी ग्राम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने घात उन यमुदायों के साथियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- -- - - - - - - - - 


11 


12 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- . .. 


- - - . - . - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . - । 


लागू नहीं होता 


सीधीभर्तीद्वारा 
हिषण :- - पदधारियों की प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण पर या ली 

भीमारी या अध्ययन छुट्टी या फिर । अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिया 
केन्द्रीय सरकार के निम्मलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के 

आधार पर भी जा सकेगी : 
( क ) ( i ) जो प्रवृश पवधारग किए हुए हैं , या 

( ii ) जिम्होंने 1200 - 2040 रू . या समसुल्य बसनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या । 
( iii ) जिन्होंने 950- 1500 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
तेरह वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित महता और अनुभव है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


। 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

14 


- --- - -- - - - 


- - -- - - - - - - . - 

41 


. - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - - 
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13 
-- - --- - - -- 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अप सचिव ( प्रशा . ) विधायी विभाग , 
_ विधि और न्याय मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधफ अधिकारी, 
राजभाषा खेड, विधायी विभाग, 
विधि और म्याय मंत्रालय - --मदम्य 


[ गं . ए . 12018/ 3/ 95-- - प्रा . । ( एल . डी . ) ) 

गत भगान , अवर सचिव 


, खड 3, उपरखड ( i ) में प्रकाशित किए, 


टिप्पण : - - मूल नियम , सा . का . नि . सं . 686 तारीख 2 जुलाई , 1986 तारा भारत के राजपन्न , भाग 

गए थे । 


. - 
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- - 


- - 
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- - - - - - - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

i . ( 1 ) These rules may be called the Ministry 

o law and Justice , Legislative Department, Offi 
COMPANY AFFAIRS 

cial Languages Wing ( Group C posts ) Recruit 
(Legislative Department ) 

ment (Amendment) Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
New Delhi, the 19th August , 1996 

their publication in the Official Gazetic . 
G .S .R . 379, - n excrcise of ihe powers conier 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 2 . In the Schedule to the Ministry of Law and 
tion , the President hereby makes the following Justice Legislative Department, Official Langua 
rules to annend the Ministry of Law , and Justice , ses Wing ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
Legislative Department, Official Languages Wing 1988 , for serial numbers 4 and 5 and the entries 
(Group (" posts ) Recruitment Rules, 1988 nuine relaiing thereio the following shall be substituted , 
ly : 

namely : 


SCII DULI 


S1. 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post Number of 

Posts 


No . 


Wheter selec - 
tion post or 
Non -selection 
post 


Whether bene 

fit of added 
years of service 
admissible 
under rule 30 

of Central 
Civil Service 
( Pension ;) 
Rule . 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


2 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


Not applicable 


No . 


4 . Stenographer 

(Hindi) (Posts in 
Hindi Branch ) 


12 * ( 1996 ) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central 1640 -60 -2600 - 
Service Group EB - 75 - 2900 
C , Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


--- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruit 


Educational and other quali 
fications prescribed for direct 
recruits 


Whether agc Period of 
and educational probation if 
qualifications any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotçes 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


8 


_ 


10 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


Between 18 to 25 years. (Relaxable for 

Government servants upto 35 years in 
accordance with the instruction or 
orders issuçd by the Central 
Government ). 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised University / 

Board ; 
( ii) Should be able to take dic 

tation in Hindi at 100 w . p . 111. 
(iii ) Should be able to type 25 

.p .in . in Hindi. 
Desirable : A candidate possexing 

knowledge of English typing at 
the speed 30 w .p .m . will he . 
given preference . 


Note ; The crucial date for determining thc 

age limit shall be the closing datc for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar islands and Lakshadweep ). 


- --- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - 


. 


. 


. - - 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 
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- - 


To 


10 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- .. 


- - 


- - 


In case of recruitment made through 
Employment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


Note 1. Qualification are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the 
case of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 . Qualifications regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of Selec 
tion the Staff Selection Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


If a Departmental Promotional 
Committee cxists, what is its 
composition 


Method of Recruitment whether by direct recruitment in case of recruit - 
or by promotion or by Deputation / Transfer and percen - ment by promotion 
tage of the vacancies to be filled by various methods deputation /transfer 

grades from which 
promotion / deputa 
tion /transfer to be 
made 


11 


12 


13 


Not applicable 


By direct recruitment : 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled up on transfer on 
deputation basis from officers of the Central 
Government. 
(a ) (i) Holding analogus post, or 
( ii ) With 5 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 1200 -2040 or equivalent ; or 
( iii) With Y3 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 950 - 1500 ; and 
(b ) Possessing the qualification and experience prescri 

bed for direct recruits under coluinn 8 . 


Group C Departmental Pro 
motion Committee (For consi 
dering the case of confirmation ) ; 
1. Deputy Secretary (Adm .), 

Legislative Department, 
Ministry of Law & Justice 

- - Chairman . 
2 . Office- in -charge of Adminis 
tration , Official Languages 
Wing, Legislative Depart 
ment, Ministry of Law and 
Justice Member. 


- 


- - 


-- - - - - - 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making requirenient 

- . . - - . 
- - - - - -- - - 


--- - - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- 


- . .. 


- 


- . 


- 


. 


- - 
Not applicable 
- - - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


--- 


- - - 


--- - - 


- - 


-- 
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- -- - - - . 


- - - - - - 


-- - - 


-- - -- 


- - - - - - 


- - - - - - 
1 


- - - 


2 


3 


Not applicable 


No 


5 . Stenographer 

(Regional Langua - 
ges) ( Posts in the 
Regional Langua 
ges Branch ) 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 


General Central 1640 - 60 - 2600 - 
Service, Group EB - 75 -2900 
C , Non 
Gazetted , 
Ministerial 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- - - - 


- - - - - - 


8 

9 

10 
- . . . - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 to 25 years, Relaxable (1) Matriculation or cquivalent from a Nolapplicable 2 years 
for Government servant upto 35 recognised University /Board . 
years in accordance with the ins- ( ii ) Should be able to take dictation 
truction or orders issued by the in the regional Lorguage corcerred 
Central Government. 

26100 w . p . m . 
Note : The crucial date for det :rmining ( i !) Should be able to żype 25 wp. m . 

the age limit shall be the closing in the icgional Language concerned . 
date for receipt of applications Desirable : A candidale posscs 1gite 
from candidates in India (o !her knowledge of Erglish typirg at 30 
than these in Andaman and Nico w .p .m . will be giren preference . 
bar island and Lakshdeep ). In case Note 1. Qualification are relaxable 
of recruitment made through En - at the discretion of the Staff Selcc 
ployment Exchange, the crucial iion Commission in the case of 
date for delerining the age limit candidate otherwise we ll qualified . 
sSall be last date upto which the Note 2 . Qualification regarding ex 
Employment Exchange is asked to perience is relaxable at the discretion 
Subinit the names , 

ol":5c Stan Selection Commission 
in the case of candidates be longing 
to the Scheduled Casies and Sche 
duled Tribes il , at any stage of 
Selection the Stair Sclection Com . 
missiun is of the opinion that suffi 
cientnumber of candidates from 
these communities possessing the 
requisitc experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 

- - - .. 
- - . . .. 

-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - - 


--- - 


- - — 


12 


- 


Not applicable 


- - - - 
By direct recruitnieni. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away . 

on transfer on deputation au long illness or study 
leave or under other circumstances for a duration of 
one year or may be filled up on deputation basis 

from officers of the Cential Government. 
(a ) ( i) Holding analogous post, or 
(ii) with 5 yeais regular service in posts in the scale of 

Rs. 1200 -— 2040 or equivalent ; or 
(ii) with 13 years regular service in post in the scale of 

Rs. 950 — 1500 ; and 
(b ) Possessing the qualification and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8. 

- - - - -- - - - - - 


G : oup C Deparimental Pro 
notion Committee ( For cons 
der ing the case of. confirmation ) : 
1. Deputy Secretary ;Admn .), 
Legislative Department, 
Ministry of Law & Justice 
- Chairman 


2 . Office in Charge of Ad 
ministration , Official 
Language Wing , Legislative 
Department, Ministry of Law 
& Justice - Member . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- -- - 


-- - -- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - -- 


-- - - - - 


- - 


- - - ---- 


Not applicable ". 


- - 


। - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- -- . - . - . 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


.. - -- - - -- 


- - - 


- - - - - - 


No. A. 12018/3/95 - Adm.I(LD )] 

SHIV BHAGWAN , Under Secy . 
Note : The principal rules were published vide notification No. G . S. R . 688 dated 18th July , 1988 . GO;S : 10 
India , Part II, Section 3, Sub section (i). 


गृह मन्त्रालय 
शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1996 


सा . का . नि . 380 - - भारत के राजपत्र के भाग 2 , रमंड 3, गण्ड ( i ) में पट 1448 -- 1453 तक प्रकाशित भारत 
सरकार , गह मंत्रालय की दिनांक 13 जुलाई , 1996 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 286 में अनसूची के कालम 14 
पाठ 1449 पर “ पहायक निदेशक ( इनडोर ) " के स्थान पर, " उप निरेगक ( इनडोर ) " पढ़ा जायं तथा अनुमची के कालम 
13( 2 ) में पृष्ठ 1450 पर प्रकाशित "निदेशक/ उप सचिव के स्थान पर “निदेशक उप सचिव ( एन. ई. ) " पट्टा जाये । 

[संख्या 6/7/ 87 - एन . ई. 2 ] 
पी . के . मण्डल , अनुभाग अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd August, 1996 


Part II , Section 3 , Sub- Section ( i ) at page 1452 
in modumn 1 of the Schedule for Assistant Direc 
tor ( Indoor ) read Deputy Director (Indoor) and 
piige 1453 in column 13 ( 2 ) of the Schedule , for 
Director Deputy Secretary read Director Deputy 
Secretary (NE ) . 


G . S. R . 380 . -~-In the notification of the Govern 
crnment of India in the Ministry of Home Affairs 
No. GSR. 286 dated the 13th July , 1996 publish 
ed at pages 1448 — 1453 of the Gazette of India , 


INo . 6787- NE. IIT 
____ P. K. MANDAL , Section Officer 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1996 
मा . का . नि . 281 -~~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्द्वारा 
वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, ममूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1996 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवास , समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनसची में 
क्रम संख्या 2 से 8 , 140 से 15, 17 और 18, 20 से 26, 28 और 29, 30 मे 32, 332 मे 34क और 36 से 39 
में विनिर्दिष्ट पदों में से प्रत्येक के सामने , कालम 13 के अलर्गत प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
ज , अर्थात् : - -- 

समूह “ग ” विभागीय पदोन्नति समिति में ये शामिल होंगे : -- 
( 1 ) महा प्रबन्धक - अध्यक्ष 
( 2 ) उप महा प्रबन्धक - सदस्य 


[ भाग | - - 3(i ) ] भारत का राजपत्र - मितम्बर 11, 1996/ भाद्र 23, 1918 
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( 3 ) कर्मशाला प्रबन्धक मुख्य रसायनश - सदस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- पदस्प 
( 5 ) विन मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग के पदा 

और सिमका प्रभाग न प्रबर मचिय के बराबर 

या उनमे बना कोई अधिकारी - - सदमा 
टिप्पगो : म प्रमन्धक के या तो टो पर, या गुपटी पर मुख्यानर मे दूर होने की स्थिति में या फिर महाप्रबन्धक 

का पद खाली होने पर उप महाप्रबन्धक , प्रभारी विभागीय पदोन्नति समिति के अध्यन के कार में कार्य 
करेंगे । 

म . फा . 4/10/ 74. भी . एन . पी . ] 
बी . के . वेलुकुट्टी, उप प्रबन्धक 

(मुद्रा एवं सिक्का ) 
पाद टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 1 - 12 - 1975 की अधिसूचना मंगपा 3 ( 8 )/ 756 बी . एन . पी . द्वारा प्रकाशित हुए 

( सा . का . नि . सं . 131 दिनांक 31 - 1 -- 1976 ) और तत्पश्चात् इन अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किये 
गये : - - 


क्रम . 


अधिसूचना संस्था 


सारीख 


तारीख 


सा , का नि . . . 
-- -- -- - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


1 


1029 
1653 
154 


1701 


205 
132 
547 
761 


1303 


1283 


1508 
1429 


144 


12 

1. एफ . मं , 3 ( 8)/ 75 बी . एन . पी . 
2. एफ . स . 3( 8 )/ 75 बी . एन . पी . 
3. एफ . सं . 3 ( 8)/ 75 बी . एन . पी . 
4. एफ . सं . 4 ( 31 )/ 77 बी . एन . पी . 
5. एफ., म . 10 ( 5 )/ 76 बी . एन . पी . 
6. एफ. सं . 3 ( 8)/ 75 बी . एन . पी . 
7. एफ . सं . 3 ( 8 )/ 75 बी . एन . पी . 
8. एफ . सं . 10 ( 5 )/ 76 बी . एन . पी . 
9. एफ . सं . 10 ( 5) / 76 बी . एन . पी . 
10. एफ . सं . 4( 36 )/ 78 बी . एन : पी . (II ) 
11. एफ . सं , 4 ( 27 )/ 78 बी . एन . पी . 
12. एफ . सं . 10 ( 5 )/ 76 बी . एन . पी . 
13. एफ . सं . 8 ( 30 )/ 70 बी . एन . पी . 
4. एफ . सं . 4 ( 46 )/ 78 बी . एन . पी . 
5 . एफ . सं . 4 ( 5 )/ 78 बी . एन . पी . 
16. एफ . सं . 3 ( 8 )। 75 बी . एन . पी . 
17. एफ . सं . 4 ( 39 )177 बी . एन . पी . 
18. एफ . सं . 4 ( 31 )178 बी एन . पी . 
19. एफ . सं . 4 ( 27 )/ 78 बी . एन . पी . 
20. एफ . सं . 4( 39 )/ 77 बी . एन . पी . 
21. एफ . सं . 4 ( 38 )/ 79 बी . एन . पी . 
22. एफ . मं . 4 ( 5 )/ 80 बी . एन . पी . 
23. एफ . सं . :( 17 )/ 80 बी . एन . पी . 
24. एफ . सं . 4 ( 11) / 81 बी . एन . पी , 
25. एफ . मं . 4 ( 3 4 )/ 81 बी . एन . पी . 
26. एफ . सं . 4 ( 31)/ 80 बी . एन . पी . 
2106 GI / 96 - 2 


12 - 05 - 1976 
28 - 10 - 1976 
22 - 09-- 1977 
26 - 11 - 1977 
24 - 01 - 1978 
23 - 02 - 1978 
18 - 03-- 1978 
22-- 04 - 1978 
30 - 09 - 1978 
18- 9 - 1978 
19 - 11 - 1978 
24-- 1 - 1978 
24 - 12-- 1978 
6 -- 2 - 1979 
18 - 6 - 1979 
5 - 7 - 1979 
6 - 8 - 1979 
16 -- 8 - 1979 
18 - 9 - 1979 
18 - 3 - 1980 
19 - 3 - 1980 
21 - 1 - 1980 
26 - 4 - 1980 
7 - 8 - 1981 
20 - 5 - 1982 
24 - 6-- 1982 


17 - 07-- 1976 
27 - 11 -- 1976 
28 - 01 - 1978 
28 - 12 --1977 
25 - 02 - 1978 
01 - 01 - 1978 
29 - 04 - 1978 
17 -- 06 - 1978 
04-- 11 - 1978 
28- 10 - 1978 
23-- 12-- 197.8 
2 - 12- 1978 
27-- 1 - 1979 
17 - 3 - 1979 
4 - 8 - 1979 
8 - 3 - 1979 
6 - 10 - 1979 
6 - 10 - 1979 
27 - 10 - 1979 
25 - 1 - 1981) 
24 - 5 - 1987 
31 - 5-- 1980 
6 - 7 - 1991 
2 - 1 - 1982 
5 - 6 - 1982 
24 - 7 - 1982 


396 


1020 
1123 
1231 


1232 


1296 


454 
569 
587 
611 
10 
513 
621 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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. — . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

- - - - - - - - - 
27. 04 . . 4 ( 5 )/81 o . . . 

24- 1 - 1983 

132 

12 - 2 - 1983 
28. 59 . . 4 ( 34 )/ 81 eft. 7. 97 . 

17 - 1 - 1983 

133 

12- 2- 1983 
29 . 4 . 5 . 5 ( 9 )/ 8207 . . ft. 

27 - 10 – 1983 
30. 14 . . 4 ( 7 )/ 8381. T . 4 . 

13 - 9 – 1984 

1061 

13 - 10 - 1984 
31. 12 . , 4 ( 23 )/ 851. 5 . t. 

8 - 7 – 1985 

814 

31- 8 – 1985 
32. 9 . , 4( 19 )/8207. 07 . 07. 

17 – 10 – 1985 

1113 

30 - 11 - 1985 
33. 09 . 7 . 4 ( 78 )/8507. 17 . ft. 

5 – 6 – 1986 

737 

13 - 9 -- 1986 
34 . 94 . P. 4 ( 80 )/ 85 a . 57 . 97 . 

26 - 10 – 1987 

13 - 2 - 1988 
35. 59 . . 4 ( 6 )/87 (al. 19 . 9 . ) 

9 - 8 - 1988 

15 - 10 - 1988 
36 . 19 . . 4 ( 49 )/ 87 * * # (a . na . ft . ) 

1 - 9 - 1988 

919 

26 - 11- 1988 
37. 94 4 ( 15 )/ 88.47497 ( # 57 . 4 . ) 

21 - 11 - 1988 

1 46 

11 – 3 – 1989 
38 . 39 . 1 . 4 ( 1)/ 90-* ** (aft . 7. . ) 

19 - 2 - 1990 

222 

14- 4 - 1990 
39. 54 . . 4 ( 12 )/ 91- 77797( . 5 . . ) 

22 - 4 - 1991 

318 

25 – 5 – 1991 


90 


823 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 19th August , 1996 


G . S . R . 381. In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press , 
Dewas , Group C posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : 


to 8 , 14A to 15 , 17 and 18 , 20 to 26 , 28 and 29 , 
30 to 32 , 33A to 34A and 36 to 39, for the en 
tries under column 13 , the following shall be sub 
stituted , namely — 

" Group C Departmental Promotion Committee 
comprising of: 

( i) General Manager — Chairman 
(ii ) Deputy General Manager - -Member 
( iii) Works Manager Chief Chemist - Member 
( iv ) Chief Administartive Oliver - -Member 
(v ) An ollicer of or above the 

rank of Under Secretary in 
the Currency & Coinage Divi 
sion of the Ministry of Finance , 

Deptt, of Economic Affairs — Member . 
Note : In case the General Manager is away 

from Head Quarters either on leave or 
duty or if the post of General Manager 
is vacant, the Deputy General Manager, 
Incharge shall act as the Chairman of 
the DPC " . 

[No . F . 4 | 1074 -BNP .1 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank 
Note Press, Dewas, Group C posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas, Group C posts) Recruitment Rules , 1975 , 
against each of the posts specified in Sl. Nos . 2 


- — 


Foot Note : — Principal Rules published vide Notification No. 318 )/75 -BNP dated 01 - 12 -1975 (GSR No . 131 , 
dated 31 -01- 1976 ) and subsequently amended by notifications : - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Sr. No. Notification No. 

Late GSR No. 

Date 
- - - - - - . - . . -- - 
2 


- 


— 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . F .No. 3(8 )/ 75 BNP, 
2 . F .No. 3(8 )/75- BNP, 
3. F .No. 3 ( 8 ) /75- BNP , 


12-05- 1976 
28 - 10 - 1976 
22 - 09 -1977 


1029 
1653 
154 


17-07-1976 
27- 11- 1976 
28 -01- 1978 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 
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- 


- - - - 


- - - -- - - - 


Sr. No . Notificaion 


No. Date 


GSR No . Date 


- - 


. 


4 . F. No. 4 (31)/ 77- BNP, 26- 11 - 1977, 1701 , 26- 12-1977 
5 . F. No.10;5)/ 76- BNP, 24- 01-1978, 285, 25-02-1978 
6. F. No .3 (8)/ 75 -BNP, 23-02- 1978, 432, 01 -04-1978 
7. F. No. 3( 8)/ 75- BNP, 18-03-1978, 547, 29- 04 -1978 
8. F No.10 ( 5)/ 76- BNP, 22- 04-1978, 761, 17- 06-1978 
9. F. No.10 ( 5)/ 76- BNP, 30 - 09-1978, 1303 , 04-11 -1978 
10 . F. No. 4 ( 36 )/ 78- BNP ( II), 18 - 09- 1978, 1283, 28- 10 - 1978 
11 . F. No .4 ( 27)/ 78- BNP, 19- 11 - 1978, 1508, 23- 12 - 1978 
12 . F. No. 10 ( 5)/ 76- BNP, 24- 01 - 1978, 1429, 02- 12- 1978 
13 . F. No. 8( 30)/ 70 - BNP, 24 -12- 1978, 144 , 27- 01 - 1979 
14 . F. No.46)/ 78- BNP, 06- 02 - 1979 , 396, 17- 03- 1979 
15. F . No. 4( 5 )/ 78- BNP, 18- 06- 1979, 1020 . 04- 08- 1979 
16. F. No . 368 )/ 75- BNP. 05- 07 -1979 , 1123, 08 - 09 -1979 
17. F. No. 4( 39 ) 77 - BNP, 06- 08- 1979, 1231 , 06- 10 - 1979 
18. F. NO. 4 ( 31 )/ 78- BNP, 16- 08- 1979 , 1232 , 06 -10 -1979 
19. F. No. 4( 27)/ 78- BNP, 18- 09-1979 , 1296, 27-10 -1979 
20 . F. No. 4( 39)/ 77- BNP, 18- 03-1980, 454, 26-04-1980 
21 . F. No. 4 ( 38 )/ 79 - BNP, 19- 03- 1980 , 569, 24- 05- 1980 
22. F. No .4( 5)/ 80 - BNP, 21- 04-1980 , 587, 31- 05-1980 
23. F. No. 4(17)/80- BNP, 26-04-1980, 611, 06-07-1980 
24. F. No. 4( 11)/81- BNP, 07-08 -1981, 10, 02- 01 -1 982 
25. F. No. 4( 34)/ 81 - BNP, 20 - 05- 1982, 513, 05- 06-1982 
26. F. No. 4(31 )/ 80- BNP, 24- 06- 1982, 621, 24-07-1982 
27. F. No. 4 ( 5)/ 81 - BNP, 24-01- 1983, 132 , 12- 02-1983 
28. F. No. 4( 34)/ 81 - BNP , 17-01 -1983, 133, 12-02 -1983 
29. F. No. 5( 9)/ 82- BNP, 27-10-1983, - - 
30 . E. No. 4( 7)/ 83- BNP, 13- 09 - 1984, 1061, 13- 10 -1984 
31 . F. No .4 ( 23)/ 85- BNP, 08 -07- 1985, 814 , 31 - 08 -1985 
32 . F. No. 4(19)/ 82- BNP, 17-10 - 1985, 1113, 30 - 11- 1985 
33. F. No. 4( 78)/ 85- BNP, 05-06-1986, 737, 13- 09-1986 
34. F. No. 4 ( 80 )/ 85 - BNP, 26- 10- 1987, 90 , 13-02- 1988 
35 . F. No . 4( 6)/ 87- CY( BNP), 09- 08- 1988, 823, 15 - 10- 1988 
36. F. No. 4( 49 )/ 87-CY( BNP), 01 - 09 -1988, 919, 26- 11- 1988 
37. F. No. 4(15)/ 88 - CY( BNP), 21- 11 - 1988, 146, 11 - 03- 1989 
38. F. No. 4( 1)/ 90 - CY( BNP), 19- 02 -1990 , 222, 14- 04- 1990 
39. F. No4./12 /91- CY(BNP), 22- 04- 1991 , 319, 25- 05- 1991 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1996 


सा . का .नि . 382 . - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
एतद्वारा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्यविभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम, 1975 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) न नियमों को विन मसालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1996 कहा जायेगा । 

( 1 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 


- -- -- - ---- - . . 


- - - - 


- - 


= 


- - : - - 


- - - - 
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". वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास, मह "ग " पद ) भर्ती,नियम , 1975 की अनुसूची में हेर 
कुक के पद से संबंधित क्रम संख्या 39 और इससे संबंधित प्रविष्टियां हटाई जाएगी । 


[सं . पा . 4/15/ 93-करेंमी ( बी . न . पी . ] 
वी . के . बेल्कुट्टी, उप प्रबन्धक 

( मुद्रा एवं मिक्का ) 


पाव टिप्पणी :-- - मुख्य नियम अधिसूचना संख्या 3 ( 8 )/ 75- श्री . एन . पी . दिनांक 1 - 12 - 1975 ( मा . का . नि . सं . 731 , 

_ दिनांक 31 - 1 - 1976 ) के तहत प्रकाशित और तदुपरान्त इन अधिसूचनाओं द्वारा सोधिन: ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . अधिसुचना संख्या 


नारीख 


मा . पा . नि . संन्या 


नारीम 


102 ) 


17- 07-- 1976 
27 - 11 - 1976 


1653 


15. 1 


28 - (01 - 1978 


1701 


285 


432 


547 


761 


1303 


1283 


1508 


1429 


144 


396 


1020 


1 . फा . सं . 3( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
2. फा . सं . 3( 8 )/ 75 -बी . एन. पी . 
3. फा . सं . 3 ( 8 )/ 75-की . एन . पी . 

फा . सं . 4 ( 31 )/ 77- बी . एन . पी . 
5. फा . सं . 10( 5 )/ 76. बी . एन . पी . 
6. फा . सं . 3 ( 8)/ 75- बी . एन . पी . 
7. फा . सं . 3 ( 8 )/ 75-बी . एन . पी . 
8. फा . सं . 10( 5 )/ 76- 41 .एन . पी . 
9. फा . सं . 10 ( 5)/ 76- बी . एन . पी . 
10. फा . म . 4 ( 36 )/ 78- बी . एन . पी , II 
11. फा . सं . 4 ( 27 )/ 78- बी . एन . पी . 
12. फा . सं . 10 ( 5 )/ 76- बी . एन . पी . 
13. फा . म . 8 ( 30 )/ 70- बी . एन . पी . 
14. फा . सं . 8 ( 46 )/ 78- बी . एन . पी . 
15. फा . सं . 4 ( 5 )/ 78- बी . एन . पी . 
16. फा . सं . 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
17. फा . सं . 4( 39 )/ 77- बी . एन . पी . 
18. फा . सं , 4 ( 31 )/ 78- बी . एन . पी . 
19. फा . सं . 4 ( 27 )/ 78- बी . एन. पी . 
20. फा . सं . 4( 39 )/ 77- बी . एन . पी . 
21. फा . सं . 4 ( 38 )/ 79 - बी .एन. पी . 
22. फा . सं . 4 ( 5)/ 80 - बी . एन . पी . 
23. फा . सं . 4 ( 17 )/ 80 -बी . एन . पी . 
24. फा . सं . 4 ( 11 )/ 81 - बी . एन . पी . 
25. फा . सं . 4 ( 34 )/ 81- बी . एन . पी . 
26. फा . सं . 4( 31 )/ 80- बी . एन . पी . 
27. फा . सं . 4 ( 5 )/ 81 - बी . एन . पी . 
28. फा . सं , 4 ( 34 )/ 81 - श्री . एन . पी . 
29. फा . मं . 5 ( 9 )/ 82 - बी . एन . पी . 
30. फा . म . 4 ( 7 )/ 83- बी . एन . पी . 


12 - 05 -- 1976 
28 - 10 - 1976 
222 -- 09 - 1977 
26 - 11 - 1977 
24 - 01 - 1978 
23 - 02 - 1978 
18 - 03 - 1978 
22 - 04 - 1978 
30 - 09 - 1978 
18 - 09 - 1978 
19 - 11 - 1978 
24 - 01 - 1978 
24 - 12 - 1978 
06 - 02 - 1979 
18-- 6 - 79 
05 - 07 - 1979 
06 - 8--1979 
16 - 8 - 1979 
18 - 9 - 1979 
18 - 3 - 1980 
19 - 3 - 1980 
21 - 4 - 1980 
26 - 4 - 1980 
7 - 8 - 1981 
20 - 5 -- 1982 
24 - 6 -- 1982 
24 - 1 - 1983 
17 - 1 - 1983 
27 - 10 - 1983 
13 - 9 - 1984 


1123 


28- 12 - 1977 
25 - 02-- 1977 
01 -- 04-- 1978 
29 - 04 - 1978 
17-- 06 - 1978 
04-- 11 - 1978 
28 - 10 - 1979 
23 - 12 - 1978 
02 - 12 - 1979 
27 - 01 - 1979 
17-- 3 - 1979 
04 - 08 - 1,979 
08 - 09 - 1979 
6 -- 10 - 79 
6 - 10 - 79 
27 - 10 -- 79 
26 - 4 - 1980 
24 - 5 -- 1980 
31 - 5 - 1980 
6 - 7 - 1980 
2 -- 1 -- 1982 
5 - 6 - 1982 
2 . - 7 - 1982 
12 - 2 - 1983 
12 - 2 - 1983 


1231 


1232 


1296 


154 


569 
587 
611 
10 


513 


6 :21 


132 


133 


1061 


13 - 10 - 1984 


- - . . 


. - 


-- 


(HRT 11 . 
- - - = - - 


3 (i) ] A 
- - -- - --- - -- - 
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18 ! 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


-- 


31. 9.1 . H . 4 ( 23 ) / 85 -27 . 07 . 97 . 

8 - 7 - 1985 

814 

31- 3 -- 131 
32 . 41 . . 4 ( 19 ) /82- 07 . 117 . 97 . 

17 - 10 - 1985 

1113 

30 - 11-- 1985 
33. 9.1. FI 1 ( 78 )/ 85 - 27. 07 . T . 

5 -- 4 - 1986 

737 

13 - 9 – 1980 
31. 91. 7 . 4 ( 80 ) /85 -21. . 4 . 

26 - 10 - 1987 

90 

13 – 2 – 1988. 
35 . F.T . F . 416 ) / 87 – 7787 (a1. 147 . 47. ) 

9 - 8 - 1988 

823 

15 - 10 -- 1988 
36. 97. 31 . 4 ( 49 ) /87 - 7 (ET .07 . 41. ) 

1 - 9 -- 1988 

919 

26 - 11 - 1988 
37. 41 . 31 . 4 ( 15 ) / 88 - * zit ( at .17. 97. ) 

21- 11- 1988 

116 

11 - 3 - 1989 
38. 4 ,5 .41 . 4 ( 1 )/ 90 _ etirar. 7 . . ) 

19 - 2 - 90 

222 

11- 1 - 1990 
39. 61. 11 . 4 ( 12 )/ 91-- Taal. n 7 . 11. ) 

22 - 1 - 1991 

19 

25 – 5 – 199 ! 
- - - - -- - - -- -- 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
New Delhi, the 19th August, 1990 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
G . S . R . 382. - In exercise of the powers confer 

their publication in the Hicial Gazette . 
red by proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby make the following rules fur 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , 
ther to amend the Ministry of Finance , Depart 

Department of Economic All airs ( Bank Note Press, 
ment of Economic Affairs ( Bani Note Press, Dewas, Group ( " Posts ) Recruitment Rules , 1975, 
Dewas. Group C " Posts ) Recruitment Rules , 1975 , 

serial number 39 relating to the post of Head Cook 
namely: 

and the entries relating thereto shall be omitted . 
J. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank 

INo . F . 4115193 - Cy . (BNP ) ] 
Note Press, Dewan , Group C Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1996 . 

V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 


Foot Note : — Principal Rules published vide Notif.cation No. 3/(8):75 BNP dated01- 12- 1975 (GSR No . 731 
dated 31-01 -1976 ) and subsequently amended by notifications : - 

- --- - - - - 
Sr . No. Notification No. 

Date GSR No . Date 
- -- - -- -.. - - - -- - -- - - - 


- 


- - 


. - . . 


- . - 


- 


. 


5 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


1029 
1653 

154 
1701 


285 


1. F .No. 3(8 )/75 - BNP 
2 . F .No . 3 (8 )/ 75 - BNP 
3 . F .No . 378 )/ 75 - BNP 
4 . F .No.4 (31 )/77 -BNP 
5 . F .No . 10 ( 5 )/ 75 _ BNP 
6 . F .No .3 ( 8 )/ 75 – BNP 
7. F . No. 3 (8 )/ 75 - BNP 
8 . F . No. 1065 )/ 76 - BNP 

9 . F .No. 10 (5 )/ 76 - BNP 
10 . F .No. 4 ( 36 ) /78 - BNP (II) 
11. F .No. 4 ( 27 )/ 78 - BNP 
12 . F .No . 10 (5 )/ 76 --BNP 
13. F .No. 8 ( 30 ) /70 - BNP 
14 . F .No. 4 ( 46 )/78 - BNP 
15 . F .No. 4 ( 5 )/ 78 - BNP 
16 . F . No . 3 / 8 ) / 75 - BNP 
17 . F .No.4 ( 39 )/77 - BNP 
18 . F .No. 4131 )/ 78 - BNP 
19 . F .No.427 )/ 78 - BNP 
20 . F .No.4 ( 39 ) /77 - BNP 
21 . F .No. 4 ( 38 )/79 - BNP 
22 . F .No .405 ) /80 - BNP 
23. F . No . 4 ( 17 )/ 80 - BNP 
24 . F .No. 4 ( 11) /81- BNP 
25 . F .No. 4134 )/81 - BNP 
26 . F . No .4 31 )/80 - BNP 
27. F .No. 4 ( 5 ) / 81 - BNP 
28 . F .No. 4 ( 34 ) /81- BNP 
29 . F .No. 5 ( 9 ) /82 - BNP 
30 . F .No.407 )/83- BNP 
31 . F .No .4 ( 23 )/85 - BNP 


12-05-1976 
28 - 10 - 1976 
22 -09- 1977 
26 - 11- 1977 
24 -01- 1978 
23 - 02 - 1978 . 
18 -03 - 1978 
22 -04 - 1978 
30 -09- 1978 
18- 09 - 1978 
19 - 11 - 1978 
24 -01- 1978 
24 - 12 - 1978 
06 - 02 - 1979 
18 -06 -1979 
05-07- 1979 
06 -08- 1979 
16 - 08 - 1979 
18- 09 - 1979 
18 -03- 1980 
19 -03 - 1980 
21 -04 - 1980 
26 - 04 -1980 
07-08 - 1981 
20 -05 - 1982 
24 - 06 -1982 
24 -01- 1983 
17 -01- 198,3 
27- 10 - 1983 
13-09- 1984 
08- 07 - 1985 


432 
547 

761 
1303 
1283 
1508 
1429 
144 
396 
1020 
1123 
1231 
1232 
1296 
454 
569 
587 
611 

10 
51.3 


17 -07- 1976 
27- 11- 1976 
28 -01- 1978 
28 - 12 - 1977 
25 - 02 - 1978 
01-01- 1978 
29 -04 - 1978 
17 -05 - 1978 
04 - 11 - 1978 
28 - 10 1978 
23 - 12 - 1978 
02 - 12 - 1978 
27-01 - 1979 
17-03- 1979 
04 -08- 1977 
08 -09 . 1979 
06 - 10 - 1979 
06 - 10 - 1979 
27- 10 - 1979 
26 -04 - 1980 
24 -05 - 1989 
31 -05- 1980 
06 -07 - 1980 
02 - 01 - 1982 
05 -06 - 1982 
24 -07 - 1982 
12-02 - 1983 
12 -02 - 1983 


621 


132 
133 


1061 
811 


13 - 10 - 1984 
31- 08 - 1985 
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- - - - - 


. - - 


- 


- 


- . 


919 


-- - -- - - . - -- - 
32. F. No. 4 (19)/ 82- BNP 

17- 10 -1985 1113 

30- 11 -1985 
33. F. No . 4 ( 78 )/ 85 - BNP 

05 - 06- 1986 737 

13- 09 -1986 
34 . F . No . 4( 80 )- 85 - BNP 

26 - 10 - 1987 90 

13- 02 - 1988 
35 . F . No . 4 ( 6 )/ 87 - CY ( BNP ) 

09- 08 - 1988 823 

15 - 10 - 1988 
36. F. No. 4 ( 49 )/ 87 - BNP 

01 - 09- 1988 

26 - 11 -1988 
37. F . No. 4 (15 )/ 88 - CY (BNP ) 

21 - 11 - 1988 146 

11 - 03- 1989 
38 . F . No. 4( 1 )/ 90 - BNP 

19- 02 -1990 222 

14- 04 - 1990 
39. F. No. 4/ 12/ 91 - CY (BNP ) 

22-04- 1991 319 

25 - 05 -1991 

-- -- - - - 
नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1996 
मा . का . नि . - - 383- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए , निद्वारा 
वित्त मंत्रालया। आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास , अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती नियम, 1975 में और 
संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 


- 


1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आथिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवाम अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1997 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवल होगे । 

2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , अवर्गकिल प्रायोगिक संवर्ग पद ) भर्ती नियम , 1975 
की अनसची में , शीर्षक " V स्टोर " और उसके तहत प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टियां अंत :स्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


क्रम पद का पद की वर्गीकरण 
मं . नाम सं . 


वेतनमान क्या 

चयन पद 
अथवा गैर 
चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी परिवीक्षा 
पाय - सीमा । अपेक्षित शैक्षणिक और भर्ती के लिए की अवधि 
अन्य योग्यता निर्धारित प्राय यदि 

और शैक्षणिक कोई हो 
योग्यताएं 
प्रोन्नति पाने 
वालों के मामले 
में लागू होंगी 


है 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


9 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


रुपय 


1 है कुक 2 * अवर्गीकृत 950- 20- चयन पद 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 

( 1996 ) औद्योगिक 1150-ई . बी . द्वारा जारी अनुदेशों उच्चतर माध्यमिक 
* कार्यभार संवर्ग 25- 1400 

अथवा आदेणों के अनुसार परीक्षा 
पर निर्भर 

सरकारी कर्मचारियों के में उत्तीर्ण तथा साथ ही 
परिवर्तन 

मामले में 5 वर्ष तक किसी रेस्टोरेंट अथवा 
णिथिलनीय ) 

होटल अथवा प्रौद्योगिक 
अध्यधीन 

प्रतिष्ठान में खाद्य 
पदार्थों को पकाने खान 
पान तैयार करने में 
5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान में होटल 
प्रबन्धन में बान -पान 

सेवा का प्रमाणपन्न । 
- ---... . - . .. - - - - - - . - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र : मितम्बर 11, 1996/ भाद्र 23, 19018 
----- - - - - 

- - ---- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - . . - - 
भर्ती का तरीका : क्या मीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि एक विभागीय प्रोन्नति ममिति विद्यमान है परिस्थितियां जिनम 
भी द्वारा या प्रोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिससे तो इसकी संरचना क्या है ? 

भर्ती करने में संघ 
अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

लोक सेवा आयोग में 
स्थानान्तरण द्वाग और किया गया 

परामर्ग किया जाना है 
विभिन्न तरीकों से मरे जान 
के लिए रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रौद्योगिक ) 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा कुक और टी . बाय ग्रेड - I ( प्रोन्नति स्थायी करने पर विचार करने के लिये ) 

800 -1150 रुपये अथवा समकक्ष 1 . उप - महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा 2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - मवस्य 
सहित और विभाग द्वाग संचालित 3. अध्यक्ष , केन्टीन समिति सदस्य 
किग परोक्षा पाम करने के 4. श्रम अधिकारी - सदस्य 
अध्यधीन 5 . कर्मशाला समिति का एक प्रतिनिधि सदस्य 

- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


.. 


- 


- - -- 


- - 


- . - . 


.- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


2. कुक और 17 * अवर्गीकृत 
टी बाँय ( 1996 ) औद्योगिक 
ग्रेड - I * कार्यभार संवर्ग 

पर निर्भर 
परिवर्तन 


800-15- 
1010-ई . 
वी . - 20 
1150 रूपये 


चयन पद 30 वर्ष (केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 

द्वारा जारी अनुदेशों आठवीं कक्षा पास नया 
अथवा आदेशों के अनुसार साथ ही किमी केन्टीन 
सरकारी कर्मचारियों के अथवा होटल में कुकिंग 
मामले में 5 वर्ष तक का 2 वर्ष का अनभव । 
शिथिलनीय ) वांछनीय : 

किसी बड़े औद्योगिक 
संगठन से सम्बद्ध 
केन्टीन में अनुभव । 

- - 


अध्यधीन 


- 


- - 


-- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


----- 


- .. .--- - -- -- -- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

आग जिमके न होने पर 775 - 1025 रुपये के ग्रेड में 3 
मीधी भर्ती धारा 

वर्ष की नियमित सेवा सहित 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी कुक और टी बाय - II 
भर्तीकारा । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 
( प्रोन्नति /स्थायी करने पर विचार करने हेतु ) 
1 . उप - महाप्रबन्धक -- - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ---- सदस्य 
3. अध्यक्ष , केन्टीन समिति - -. मदस्य 
4 . श्रम अधिकारी - - सदस्य 
5. कर्मशाला समिति का एक प्रतिनिधि - - प्रेक्षक 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 
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- - -- - - ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - -- - -- : - - - - - - - -- - - - - .. - - . 
__ 1 2 3 4 

5 6 7 

9 10 
- - - - - -- - - -- - - - -- - - - -- - -- -- - - -- -- -- -- -- -- - - -- - -- - -- - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - - -- - 
3. फक और 18* अवर्गीकृत 775-12- गैर - चान 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 

नहीं वर्ष 
टी बाँय 

औद्योगिक 871- ई . वी . - पद । द्वारा जारी अनुदेशों पांचवीं कक्षा पाम तथा 
ग्रेड- II कार्यभार भंवर्ग 14- 10253: . 

अथवा आदेशों के किसी केन्टीन अथवा 
पर निर्भर 

अनुसार सरकारी कर्म - होटल में कुकिग आदि 
परिवर्तन 

चारियों के मामले में का एक वर्ष का अनुभव । 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
अध्यधीन । 

बांछनीय : 
आठवीं कक्षा पास तथा 

कुकिंग का पर्याप्त ज्ञान । 
- - - ---- - . . . -. - - - --- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


14 


लागू नहीं 


प्रोन्नति रा जिसके न होने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती । ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा 

सहित केन्टीन मजदुर । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 
( प्रोन्नति स्थगी करने पर विचार करने हेतु ) 
1. उप - महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
3. अध्यक्ष, गन्टीन ममिनि - मदस्य 
4. श्रम अधिकारी - - मदस्य 
5, कर्मशाला ममिति का प्रतिनिधि -- -प्रेक्षक 
- - -- - - - - 


- - 


- . ---- - 


- --. 


. . - - - 


- 


. 


. .. - - -- 


- - 


- 


4 


4 


- 


4 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


9 


10 


लागू नहीं 


एक वर्ष 


4 . केन्टीन 

मजदूर 


11* अवर्गीकृत 
कार्यभार औद्योगिक 
पर निर्भर संवर्ग 
परिवर्तन 


अध्यधीन । 


750-12- लागू नहीं 25 वर्ष (केन्द्रीय अनिवार्य : 
870-ई . 

सरकार राजारी पांचवीं कक्षा पास तथा 
बी . - 14 

अनुदेशों अथवा आदेगों अच्छा शरीर-गठन । 
940 रुपये 

के अनुसार सरकारी उसे किसी औद्योगिक 
कर्मचारियों के लिये केन्टीन, होटल अथवा 
5 वर्ष तक शिथिलनीय ) रेस्टोरेंट से संबंधित 

कार्य का ज्ञान होना 
चाहिये । 
वांछनीय : 
औद्योगिक केन्टीन , 
होटल अथवा रेस्टोरेंट 
में कुकिग का कुछ 

अनुभव । 
- - -- -... --- -- - ~ - - . - ... 


- -- - - - - -... -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


12 


14 


11 


. ... 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


__ लागू नहीं 


लागू नहीं 


[ सं . एफ 4/ 15/ 93 -करेंसी ( बी . एन . पी . 1 
वी .के . वेलकुट्टी, उप-प्रबन्धक ( मुद्राए 
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पाद टिप्पणी :-- - मुख्य नियम अधिसूचना सं . एफ . 3( 8 )/ 75- बी . एन . पी . , दिनांक 15-- 12 - 1975 ( सा . का . नि , सं . 

235 , दिनांक 21 - 2-- 1976) के हा पगित गार तदुपराम निम्न अधिसचनाओं द्वारा संशोधित : - - - 


५. - - ..-- - - - - - - - - -- --- - ---- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


म. गं , 


यासचना ग . 


तारीख 


मा . का . नि . मा . 


तारी 


--- - -... - . - . . ... ..... . 


1 


- - - . - . 


....... . . ..... 


-im 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


ཁམས་ 


? 


- --- -- - --- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- -- - - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


12 - 5 - 76 


1028 


1665 


10 । 


395 


1284 


1424 


75 


143 
1207 


1233 


--- - - 
I. एफ . 3 ( 8 ) / 76- बी . एन . पी . 
2. एफ . 3( 8 )/75- बी . एन . पी . 
3. एफ . 3( 8)/ 75- बी . एन . पी . 
4. एफ . 4( 5 )/ 78 - बी . एन . पी . 
5 . एफ . 4 ( 36)/ 78- बी . एन . पी . III 
6 . एफ . 4( 5 )/ 78- बी . एन . पी . 
7. एफ . 4 ( 37 )/ 78 - बी . एन . पी . 
8. एफ . 8/ 30/ 70 - बी एन . पी . 
9. एफ . 4( 4)/ 79- बी . एन. पी . 
10. एफ . 4 ( 17 ) / 79 - बी . एन . पी . 
11. एफ , 4 ( 14 )/ 80 - बी . एन . पी . 
12. एफ . 4 ( 42 )/ 79 - बी . एन . पी . 

13. एफ . 4( 17 )/ 80 - बी . एन . पी . 
1 _ 14. एफ . 4 ( 4 )/ 79 - बी . एन . पी . 

15. एफ . 3( 35 )/ 8 )- बी . एन . पी . 
16. एफ . 4 ( 41 )/ 80 - बी . एन : पी . 
17. एफ . 2/ 2/ 80 - वी . एन . पी . 
18. एफ . 4 ( 52)/ 83 - बी . एन . पी . 
19. एफ . 4 ( 62 )/ 85 - बी . एन . पी . 
20. एफ . 4 ( 30 )/ 86 - करेंमी ( बी . एन . पी . ) 

21. एफ . 4( 28 )/ 89 -करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
• 22. एफ . 1/ 17/ 90 -करेंसी ( बी . एन . पी . ) 

23. एफ .- 4/ 2/92 करेंसी -( बी . एन. पी . ) 


30 - 10 - 76 
07 - 12 - 76 
03 - 02 - 78 
18-- 09 - 78 
23- 10 - 78 
27 - 11 - 78 
14- 12 - 78 
23-- 07 - 79 
16 - 08 - 79 
16 - 04 - 80 
21 - 01 - 80 
28 - 04 - 80 
06 - 30 - 81 
10 - 03 - 81 
14 - 10-- 81 
18 - 06 - 82 
29- 01 - 85 
13 - 06-- 86 
29 - 05 - 81 


570 
610 


17 - 07- 76 
27- 11 - 76 
08 - 01 - 77 
25 - 03 - 78 
28 - 10 - 78 
02-- 12 - 78 
20 - 01 - 79 
27 - 01 - 79 
29 - 09- 79 
06 - 10 - 79 
15 - 05 - 80 
07 - 06 -- 80 
07 - 06-- 80 
()-1 - 04 - 81 
04 - 04- 81 
05 - 12- 81 
10 - 07 - 82 
17 - 08 - 85 
13 - 09 - 66 
. 19 - 09 - 87 . . 
30 - 12 - 89 


611 


39 
350 
1051 
595 


764 


738 


701 
935 


17 - 11 - 89 


18 - 09 - 91 


571 


12 - 10 - 01 


05 - 03 - 92 


149 


28 - 03 - 92 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . -- . - - 


- 


- 


. - . 


- - - - 


- 


- - - - 


Nw Delhi, the 19th August, 1996 


Nole Press, Dewas Unclassified Industrial Cadre 
Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1996.: 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


G. S. R . 363 . ~~- In Excrcise of the powers con 
ferred by tlic proviso to article 309 of the Con 
stitution, the President hereby make the follow 
ing rules further to amend the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, 
Dewas , Unclassified Tidustrial Cadre , Posts ) Re 
cruitment Rults. 11075, namely : -- - 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs; ( Bank Note . 
Prus, Dewas, Unclassified Industrial Cadre Posts ) 
Recruitment Rules, 1975 , after the heading. " Sto - - 
res " and the entries thereunder, the following head. . 
ing and entries shall be inserted , namely :- - 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance Department of Economic Affairs (Bank 


2106 GI/ 96 - 3. 
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- -- - 

- - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE 


[PAKT IL - SEC . 3 (ili 

- - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limii for direct recruits 


Sl. 
No. 


No. of 
post 


Whether selection 
post or non 
selection post 

- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


1 . Head Cook 


Selection 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 - 

1400 


2 * Unclassificd 
( 1996 ) Industrial Cadre 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
woak load . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 

30 years (relaxable upto 
5 years in case ofGovernment 

servants in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


. 


. - 


. 


- 


. 


- - - 


. 


— 


— 


- 


- 


Educational and other qualificaions 
required for direct recruitment 


Whether age and educational 
qualificatione prescribed for 

direct recruits will apply in 
case of promotees 

- - - - - - 


Pericd of Method of recruitment : whether by direct 
probation , if any recruitment or by promotion or depu 

tation or transfer and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
2 years 

By promotion failing which 
by directrecruitment, 


8 


- 


No 


Essential : 
Higher Secondary pass with 5 years , 
experience in preparation of cooking / 
catering of catables in any restaurant or 
hotel or Iodustrialestablishment 
Desirablo : 
Certificate in Catering Service in Hotel 
Management from any recognised Institute . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In casc of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition ? 


- - - 
Circumstanccs in which 

UPSC is to be consulted in 
making recruitmeot. 


13 


14 


Not applicable 


PROMOEION : 

Departmental Promotion Committee (Industrial) 
Cook and Tea BoyGrade-I with 3 years regular ( for considering promotion confiimation ) 
service in the grade of Rs. 800-1150 or 1 , Deputy GeneralManagaer - Chairman 
oquivalent and subject to passing the Cooking 2 . Chief Administrative Officer - Member 
test to be conducted by the department. 3. Chairman , Canteen Committee Member 

4 . Labour Officer- - Mombct 
3 . A representative ofWorks Committee - Observer 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 - 1150 


Selection 


2 . Cook and Tea 

Boy Grade-I 


17 * 
(1996 ) 


Unclassified 
Industrial Cadre 


- - - - - 

- - - 
30 years relaxable upto 5 years 
in case of Governmnet servants 

in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government 


* Subject to variation dependent on work load. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


- - - - - 

11 


No 


2 years 


(i) 75 % by promotion failing which hy 

direct recruitment. 
( ii ) 250 by direct recruitinent. 


ESSENTIAL ; 
VIII Standard pass with 2 years experience of cooking 
in a canteen or hotel. 
DESIRABLE ; 
Exporience in a Canteen attached to a large Industrial 
Organisation . 


(* 19 I -- * 3 (1) ] 


ATA FIT 7997 : GRTT 14, 1996 / 97 23, 1918 
- - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


! 


- - - - - - - 


- . . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- T - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 
PROMOTION : 

Departmental Promotion Committee (Industrial) 
Cook and Tea Boy Grade- ll with 3 years (for considering promotion / confirmation ) 
regular service in the grade ofRs. 775- 1025 . 1. Deputy GeneralManager - - Chairman 

2. Chief Administrative Officer - Member 
3. Chairmaji, Canteen Committee Member 
4 . Labour Officer - -Momber 

3. A rcprosentative of Works Committee Observer 
- , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


| 


- - - 
3. Cook and Tea Boy 

Grade- il 


16 * Unclassified Industrial Rs. 775- 12 -871- EB - 14 - Non - Selecton 
Subject to Cadre 

1025 
variation 
dependent 
on work 
load . 
- . - - - . . - . - - . 

- - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 
30 years relaxablo upto 
5 years in the casc of Govern 
ment servants in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovern 

mcut). 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


LLL 


--- -- - - - - 

No 


2 ycar s 


By promotion failing which by direct rectt. 


ESSENTIAL ; 
Vth Standard pass with One year s experience of 
cooking etc, in a canteen or Hotel. 
DESIRABLE : 
VIIT Standard pass with adequate knowledeg of 
cookng . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


PROMOTION : 
Canteen Mazdoor with 3 years regular service in 
the grade 


Departmental Promotion Committee (Industrial) 

(for considering promotion (confirmation ) 
1 . Deputy General Manager - Chairman 
2. Chief Administrative Officer - Member 
3. Cnairman Canteca Committee Member 
4 , Labour Oficer 

- Member 
5. A representative of Works Commjlee - Obscrver 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


I - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


23 


s6 


Canteen Mazdoor 


11 * 


Unclassified Industrial Rs. 750 - 12 -870 -EB -14 - 940 Not appliacble 
Cadre 


25 yeurs (relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in 
accordance with the instrruc 
tions or orders issued by the 
issucd by the CentralGovt.) 


Subject to variation dependent on work load. 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


FES 


Notapplicable 


One year 


By direct recruitment 


ESSENTIAL : 
Vih Standard pass with good physique , He should have 
the knowledge of work relating to an industrial canteen , 
hotel or restaurant. 
DESIRABLE 
Some experience in cooking in industrial canteen ur 
Hotel Restaurant 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


w 


- - - - 


n - 


- 


W 


1 


1- 


- 


L 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - - -- -- - ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - --- - : - :- - - - - - - - -: - : . . .. ... - - . - . - : . .. - - - - - - -- - -- - - - - - - --- - - : 
12 

13 

14 
- -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - 
- Not applicable 

Notapplicable 

Note applicable ". 
- - - - - - -- 

- - - - -- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

[ No, F. 4/ 15/ 93 .CY . ( BNIP )] 

V. K . VELUKUTTY . Dy. Manager ( C & ( ) 
loot Note : Principal Rules published vide Notifitation No. 33(8),75-ANP dated 15-12- 1975 (GSR No. 235 dated 21-2 - 1576), aru sutu (401) 
amended by :- -- 

- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - ... - -. - - - - - -- 
SI. 

- Notification No . Date GSR No . Date 
No. 

- ---- - - - -- - ------- --- --- . . - . 


1. F. 3( 8 / 15- BNP 
2 : F.3185/ 73-BNP 
3. F. 3( 8)/ 75 - BNP 
4. F. 4( 50 / 78 -BNP 
5 . F.4 (36 )/ 78 -BNP(III). 
6. 1 .4(5)/ 78-BNP 
7. F.4( 37 )/ 78- BNP 
8. F.8/ 30/ 70- BNP 
9. F. 4( 4)/79 -BNP 
10. F. 4(17)/ 79- BNP 
11 . F. 4( 14 )/ 80 - BNP 
12. F. 4( 42 )/ 79 - BNP 
13. F. 4( 17)/ 80 -BNP 
14. F. 4( 4)/ 79 -BNP 
15. F. 3( 35 )/ 80 - BNP 
16. F.4( 41 )/ 80- BNP 
17. F. 2/ 2/ 80- BNP 
18 . F.4C52)/ 83-BNP 
19 . " F.4( 62 )/ 85- BNP 
20. F. 4( 30)/ 86- CY , ( BNP ) 
21. F.4( 28)/89 -CY( BNP ) 
22 . F.4 /17/ 90CY ( BNP ) 
23 . F.4/ 2/92 -CY ( BNP ) 


- ------ - - --- -- -- ---- --- -- - --- -- . . . -- . 
1205- 76 1928 17- 07-76 
30 -10- 76 1665 27 -11-76 
07- 12- 75 .10 08 - 01 - 77 
03- 02 -78 395 25- 03- 73 
18 - 09 - 78 1281 28-10- 78 
23-10- 78 . 142402-12- 78 
27-11- 78 75 . 20 - 01 - 79 
11 -12- 78 143 27- 01 -79 
23 -07- 79 

1207 

29 - 09 - 79 
16-08- 79 J233 (06 -10- 79 
16 - 04 - 80 5 70 15- 05 - 80 
21 -04 -80 610 07 - 06 - 80 
28-04-80 611 07-06- 80 
05-03-81 3 49 04-04-81 
10 - 03 - 81 350 04- 04 - 01 
14- 10 -81 1051 05 -12 - 81 
18 - 06 -82 595 10 -07- 82 
29- 04- 85 . 764 17 - 08 - 85 
13-06- 86 738 13 -09-86 
29-05-81 

19- 09 -87 
17 -11- 89 935 30 -12- 89 
18-09-91 5 71 12-10- 91 
05 -03-92 , 149 28 -03- 92 

___ No. F. 4 15| 93 -Cy. (BNP )! 

V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager (C & C ) 
नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1996 


701 


.. सा . का . नि . - - 384 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
एतबद्वास विस मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1975 में और 
" संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) छन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देवास समूह घ पर भर्ती 
संशोधन ) नियम , 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

२. विस : मंत्रालय , आथिक । कार्य विभाग . ( बैंक नोट प्रेस देवास , सम ह घ पद ) भर्ती नियम , 1975 
की अनुसूची में कुक और टी बांच ग्रेड I कुक और टी बॉय ग्रेड II तथा कन्टीन मजदूर के पदों से संबंधित 
प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 

[सं . फा . 4/ 15/ 93-करंसी ( बो एन पा )] 
बी . के . बेलुकुट्टी, उप -प्रबन्धक ( मना एवं सिक्का ) 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


(WTI). - 53(1) ] 09777 TITI 7477 17, 1996/ 93, 1918 
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---- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Tip fort : feat TT-T, 12 FTF Fat TTT 5 ATE TH , T . ( AT 97 ) , ráf FTAT, 1975 F T 

179 a Qi N - II, quz 3 ( i ) fattia 3- 1- 1976 at H 1. 7 . ft . of . T 
ETIT TETT Tin 1557 va s taraTT - 11, 1 - 3, 39- 7795 ( i ) $ Tea ifua i 

----- - --- -- - - - - - - - . - - - . . . - 
Dr H . Afaq T . 

तारीख TT . Fit . f . 

नागेन 
- -- - -- - - - - - - - - 

-- - - - - - 

- - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


. - - - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


29- 10- 76 . 


15 - 12- 76 


41 


( 


! 1. 77 


23- 09 - 77 


1398 


22- 10 - 77 


:. :1 :02- 78 


12 , 


11- 11178 


18 - 119 .75 


155 


24- 1058 


1. 01. 3 / 8 75- 3ft Taft 
2 . , 3/8 /75- mang ý 
3. 41 . 8/8/75-Eft nat 
t. 67, 3/8 /75- ír a Tt 
5. ET. 1/36 /78 - 1 -T i ( IV ) 
0. "F1. 4/12/ 81- 11 Car 
7. $ 1. ! 4 ( 7 )/83-0ftna 
8. FT , 4 ( 79 )/ 85-27 a fr 
9. FT. + ( 13 )/ 89 - F7h (arTat) 
10. 41 . 4/ 27 / 89-7AT (T TT ) 


07. 08- 81 


11 


02- 01- 82 


13-09- 84 


106 . 


13- 10 - 8 .4 


26- 09- 86 


1008 


22- 1 1 - 800 


1 - 06-81 


519 


27- 07- 89) 


19-09- 90 


619 


"20 - 10- 90 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 2 ) They shall come into force on the date ci 
their publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 20th August, 1996 
G . S .R . 384 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 300 vſ the Con 
stitution , the President hereby makes thc following 
rules further, to amend the Ministry of Finance, 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press , 
Dewas Group D Posts ) Recruitment Rules, 1975 
namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank 
Note Press, Dewas, Group D Posts ) Recruitment 
( Amenu ant ) Rules, ! 95 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Bank Note 
Press, Dewas , Group D Posts ) Recruitment 
Rules , 1975, serial numbers 1, 5 and 12 relating 
to the posts of Cook and Tea Buy Grade ), Cook 
and Tea Boy Grado II and Cinteen Mazdoor ind 
the entries relating thereto shall be writted . 

[No . F . 41593-cy . (BNP ) ] 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


, 


No. 


- - - - 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 


Foot Note : The Ministry of Finance, Deparment of Economic Allairs ( Bank Note Press, Dewas, Group D Posts), Recruitment 

Rules , 1975 , pubilshed vide Notification G .S . R . No. 16 dated 3- 1- 1976 , Gazette of India , Part- II, Section 3 (i) and 
subsequently amended vide Guzette Notilication , Purt- 11 , Section - ), Sub -Section (i). 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Si. Notification No . 

Date 

G . S . R . 

Datc 

No. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 . 
- . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
1. F : 3 /8 /75 -BNP 

29 - 10 -76 
2 . F - 3/ 8/ 75 -BNP 

15 -12- 76 

41 

08 -01 - 77 
3 . F . 3/ 8 /85 -BNT 

23 -09 -77 

1398 

22 -10 -77 
4. F . 3/8 / 75 -BNP 

23-02-78 

133 

01-04 -78 
5 . 11. 4/ 36 /78 -BNP( IV ) 

18 -11. 78 

* 3 - 10 . 78 
6 , 14/ 12/81-BNP 

(17 . 098 -81 

02 -01 -32 
7. F . ( 7)/83-FNP 

13-09 81 

1902 

1 : - 10 - 841 
8 . F , ( 79 )/85-ANS 

2:1-09 . 30 

10X ) 

11. 11-80 
9 . 1 . (11189 -( y.(BNI ) 

11 .10 -12 

27-117 - 2 
10 . 1 : 4 / 27 /89 -( y . (BNP ) 

19 -09- 30) 

(149 

0 - 10 - 90 
- - 

- 


ואין 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 
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- - - 
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- 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


-- 


-- - - 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - 
ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1996 


सा . का . नि . 385. . धनिया श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1996 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और धनिया श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1961 को उन बातों के मिवाय और अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकपण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , वनाना चाहती है, उक्त धारा 
को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , यही सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर , उस तारीख से , जिसको भारत के उस राजपत्र की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है , जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, पैतालीस दिन के पश्चात विचार किया जाएगा ; 


उक्त प्रारूप नियमों को बाबा काई मुन्नाव या पाक्षेप करने का इच्छुक कोई व्यक्ति ऊपर विनिदिष्ट अवधि ब " 
भीतर उमे , केन्द्रीय सरकार के विचार के लिए कृषि विपणन मलाहकार , भारत सरकार, विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
प्रधान कार्यालय, एन . एच . - 4, फरीदाबाद-12 10 11 को भेज सकेगा । 


प्रारूप नियम 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धनिया श्रेणोकरण और चिन्हांकन नियम , 1996 है , 
( 2) यह धनिया ( कोरिएम सतिवस एल ) साबुत या पाउडर को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं : - - इन नियमो में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो - 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " मे भारत सरकार का कृषि विगन सलाहकार अभिप्रेत है ; 


ख ) “ प्राधिकृत पैकर " में पी व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों में विहित श्रेणी 

मानक आर प्रक्रिया के अनुसार वस्तु का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र 
अनुदत्त किया गया है ; 


( ग ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम 1938 के अधीन श्रेणी अभिधान चिन्ह 

में साबुत और पिसे हए धनिया का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए किसी व्यक्ति या व्यक्ति 
निकाय को , प्राधिकृत करते हुए जारी किया गया प्रमाणपत्र अभिप्रेत है ; 


( घ ) “ अनुसूची " में इन नियमों में संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 


3. श्रेणो अभिधान साबुत और पिसे हुए धनिया की क्वालिटी उपशिता करने के लिए श्रेणी अभिधान 
अनुसूची 2 और अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में उपणित प्रकार के होंगे । 


4 . क्वालटी की परिभाषा :-- - अपने - अपने श्रेणी अभिधान और साधारण लक्षणों द्वारा उपदशित क्वालिटी अनसूची 2 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 9 ) और अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 2 ) से ( 6 ) में प्रत्येक श्रेणो अभिधानों के सामने उप 
वणित प्रकार की होगी । 


5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : - - श्रेणी अभिधान चिन्ह में निम्नलिखित होगा :...-- 


( i ) एक लेबन जिस पर वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और उस पर अनची 1 - क में दिए गए 

डिजाइन के गदण एक डिजाइन होगा जिसमें “एगमार्क " शब्द के साथ भारत के मानचित्र का रेखाचित्र 
के साथ उदय होते हए मूर्य का चित्र होगा ; 
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(ii ) " एगमार्क प्रतिकृति " में एक डिजाइन होगा , जिसमें प्राधिकार प्रमाण पत्र का संख्यांक सम्मिलित करते हए 

" गमार्क " शब्द , बस्स का नाम और श्रेणी अभियान होगा , और उसके मद होगा जैसा अन मुची 1 - रख 
में दिया गया है । 


परन्तु एगमार्क लेबल के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति का उपयोग केवल ऐसे प्राधिकृत पैकरों के लिए अनुज्ञात 
जन्हें लिखित प्रार्थना पर कृषि विपणन सलाहकार या इस संबंध में सम्यक रूप से प्रधिकृत किसी अन्य 
धिकारी द्वारा और साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 10 के अनुसार शतों के अधीन 
हले हए आवश्यक अनुज्ञा अन दत्त की गई है । 


___ G. चिन्हांकन की प.इति : ( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह मजबूती से प्रत्येक प्राधार पर चिपकाया जाएगा या स्पष्ट 
प में और अमिट रूप में मुद्रित किया जाएगा : 

( 2 ) श्रेणी अभियान चिन्ह के अतिरिक्त , प्रत्येक प्राशन पर. निम्नलिखित विणिष्टियों स्पष्ट एब अमिट रूप से 
चन्हांकित की जाएगी । 

1 . पैकर का नाम और पता 
2. वर्ष, माम में पैकिंग की तारीन , 
3. पैकिंग का स्थान , 
4. शुद्ध वजन 
5. लाट/ बैच संख्यांक, 
6. कीमत 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन मलाहकार या उसके द्वारा इस संबंध में सम्यकरूप से प्राधिकृत किसी अधिकारी के 
नि मोदन मे अपना प्राइवेट व्यापार प्रांड या व्यापार प्रांड श्रेणीकृत पैकजा या प्राधानों पर चिगका मकेगा परन्तु 
ह तब जबकि श्रेणीकृत पैकजों पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपदर्शित क्वालिटी से भिन्न 
पशित न करता हो । 


7 . पैकिंग की रीनि : 


( 1 ) श्रेणीकृत सामग्री को जट , के थैलों कपड़े के थैलों, पालोजवन थैलों , कागज की थैलियों , पोलिथिलीन, पालो 

प्रोपलीन , धातूकृत पॉलिएस्टिर/ पालिथिलोन पटलित पाउचों , गत्त के कार्टन, टिन ग्लास या प्लास्टिक प्राधान ) 
लकड़ी के मजषाओं जैस या क्रेता और मथवा कृषि विपणन सलाहकार द्वारा इस संबंध में उसके द्वारा सम्यक 
रूप से प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा अपेक्षित किसी अन्य पैकिंग खाद्य श्रेणी मामग्री से बने 
साफ ठोम और एक प्राधानों में पैक किया जाएगा ; 


( 2 ) जट के थैलों, कपड़ के थैलो , कागज के थैलों, गलें के कार्टन प्रादि में पिसे हुए धनिया के पकिंग में 

पालोमोपलीन , पालिथिलीन आदि के उपयक्त अस्तर का उपयोग किया जाएगा ; 


( 3) प्राधान, कोट ग्रसन, कथच मदूषण हानिका 


( 3 ) प्राधान , कोट ग्रसन , कवच मदूषण हानिकर पदार्थ या किसी अवांछनीय या घणाजनक गध से मक्त 

होगा । 


( 4 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक श्रेणी अभियान को श्रेणीकृत सामग्री होगी । उसी लाट/बच में अविष्ट 

श्रेणीकृत मामग्री के छोट ए पंकों को उपयोक त संख्या प्रधानों पर ब्योर के साथ लेबल लगाते हए 
और श्रेणी अभिधान का जम जट के थैलों लकडी को मजपाओं, गन और कार्टन आदि में अम मन्य 
अाधान में पैक किय जाएगा ; 


रीति में कस कर बेद और मील किया 


( 5 ) प्रत्येक आधान की , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनोमदोदित 

जाएगा । 
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8. प्राधिकार प्रमाणपत्र को मरी के लिए विशेष शत 


माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के उप निगम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट साधारण गों 
के अतिरिक्त इन नियमों के अधीन मानन या पिग हुए धनिया नो लिए श्रेणी रण और चिन्हांकन के लिए प्राधिकार के 
प्रमाणपत को बरी के लिए निम्नलिखित अतिरिक्त न होगी ; अर्थात - 


( 1 ) प्राधिकृत पैकर या कृषि विपणन मलाहकार या इम सबध में साबत और पिसे हरा धनिया को क्वालिटी के परीक्षण 

के लिए प्राधिधत किनो अधिकारी द्वारा अईक रमायनश द्वारा उमको अपने प्रयोगशाला स्थापित करगा या 

कम प्रयोजन के लिए राज्य श्रणीकरण प्रयोगशाला प्राईवट वाणिज्यिक प्रयोगशाला में पहुच रखेगा ; 
( 2 ) प्रसस्करण , श्रेणीकरण और गकिंग के लिए परिसरों को पूर्णतया स्वास्थ्यप्रद और स्वच्छ दणाओं में रखा 

जाएगा ; 
( 3 ) हन प्रचालनों में लगे कार्मिकों का अच्छा स्वास्थ्य होगा और व किमी संक्रामक रोग से मुक्त होंगे । 


अनुसूची 1-- - क 
( नियम 5 (i) देग्गिए 
एगमार्क - लेबल का डिजाइन 


tuorLHLird - 


wri 


. 


/ 


IT याद 


DM 


14. 


अनुसूची 1 - ख 
नियम 5 ( ii ) दखिए 
एगमार्क प्रतिकृति का जिाइन 


भारत 


CANO 


OF INDIA 


वस्तु का नाम -- - --- - -- - ----- -- - - - 
श्रेणी - - - - --- - - 
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अनुसूची II 
( नियम 3 और 4 देखिए ) 


धनिया साबुत ( धनिया ) का श्रेणी अभिघान और उसकी क्वालिटी की परिभाषाएं 

क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


कार्यनिक अकार्बनिक कीट खाए शोवल अपरि- विभक्त फल अविष्ट नमी वाष्पशील 
बाह्य पदार्थ बाह्य पदार्थ फल भार पक्व और भार द्वारा भार द्वारा सेल ( वी . 

भार द्वारा द्वारा प्रतिशत काले फल प्रतिशत प्रतिशत डब्ल्यू ) 
प्रतिशत प्रतिशत भार द्वारा 

प्रतिशत 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) 


श्रेणी - I 
श्रेणी-II 
श्रेणी-III 


2 3 4 5 6 7 8 
- - - -- - - - - -- -- - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - 

0 . 5 0 . 5 1 . 0 2 . 0 10 . 0 11 . 0 0 . 25 
2 . 0 1 . 0 2 . 0 

15. 0 11 . 0 0 . 20 
4 , 0 1 . 0 

3 . 0 3 . 0 30 . 0 11 . 0 0 . 20 


4 . 0 


अविनिर्दिष्ट श्रेणी 


साधारण अपेक्षाएं 


साबुत धनिया 
( क ) “ कोरिएड्रम सटीवुम एल " का सूखा हुमा परिपक्व फल होगा ; 
( ख ) विखने योग्य, फफूवी, दुर्गन्ध , विकृत गधिता, सुवास रहित, कृतंक संदूषण से मुक्त होगा ; 
( ग ) मिलाए गए रंगीन पदार्थ या किसी हानिकर विजातीय पदार्थ से मुक्त होगा ; 
( घ ) स्तंभ ( 4 ) के अधीन यथा विनिर्दिष्ट विस्तार के सिवाय , कीट ग्रसन से मुक्त होगा ; 
( क ) साधारण तथा प्राकार, रंग स्वाद और किस्म को एरोमा विशिष्टिताओं के अनुरूप होगा ; 
( च ) खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन यथाविहित प्रफलाटाक्सिन , अंतर्वस्तु धाविक संदूषण और कीटनाशी / 

नाशक जीव भार अवशिष्टों को बामत निर्वधवों का अनुपात होगा । 


स्पष्टीकरण : 

1. कार्बनिक बाह्य पदार्थ, : 


2. अकार्बनिक बाह्य पदार्थ : 


पत्तियां , तना, स्ट्रा , भ्रामिकावृत्त, अन्य बीज या किसी प्रत्य कार्बनिक बाप 

विजातीय बाह्य पदार्थ सम्मिलित हैं । 
धूल, भैल, पत्थर, भू या किसी अन्य प्रकार्यनिक विजातीय पदार्थ से मुक्त 

होगा । 
ये फल हैं जो भागत : या पूर्णत : येविल या कीट द्वारा छेदे गए या खाए 


३. कीट खाए फल 


: 


2106 GI/96- - 4 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


4. शीवल या अपरिपक्व फल : 


वे फल हैं जो काले हैं और सामग्री 


रूप से क्वालिटी पर प्रभाव डालते 


5. काले फल 


वे काले फल जो क्वालिटी पर प्रभाव डालते हैं । 


6 . विभक्त फल 


ये फल 


जो अनुदैर्ध्य 


रूप से विभक्त हैं । 


* गैर निर्दिष्ट श्रेणी 


नियमित श्रेणी नहीं है । क्रेता को ऐसी निर्दिष्ट अपेक्षाएं पूरा करने के लिए 

उपबंधित हैं जो नियमित श्रेणियों को किसी के अंतर्गत नहीं पाते हैं । 
यह केवल क्रेता से निर्विष्ट आदेश के विरुद्ध मात्रा और अपेक्षित 
क्वालिटी उपदर्शित करते हुए श्रेणी निर्यात के लिए अनुशा त किया 
जाएगा । 


अनुसूची III 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
धनिया पाउडर का श्रेणी अभियान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष विशिष्टताएं 


- 


- 


कुल भस्म भार 
द्वारा प्रतिशत 


नमी भार द्वारा 

प्रतिशत 


वाष्पशील तेल 
प्रतिशत ( धी डब्ल्यू ) 


दिल एच . सी . एल . 
में घुलनशील भस्म 
भार द्वारा प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


( न्यूनतम ) 


2 


मानक 


7 . 5 


1 . 5 


11 . 0 


0 . 2 


साधारण उपेक्षाएं 


धनिया पाउडर : 

( क ) कोरिएड्रम सतितल एल के ठोस , सूखे हुए और परिपक्थ फलों को पीस कर प्राप्त हुई सामग्री होगी ; 
( ख ) मिलाए गए रंगीन पदार्थ या किसी अन्य विजातीय पदार्थ से मुक्त होगा ; 
( ग ) फफूंदी लगने, कोट असन या दुर्गन्ध से मुक्त होगा ; 
( घ ) विकृतगंधिता सुयास रहित , कृतंक संदूषण से मुक्त होगा ; 
( क ) खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम, 1955 के अधीन यथाविहित एपलाटाक्सिन अंतर्वस्तु धादिक संदूषण 
___ और नाशक जीवभार/ कीटनाशी अवशिष्टों की बाबत अनुदेशों का पालन करेगा । 


- 


- 


[ फा . सं . 18011/ 7/ 95 - एम- III) 

पालाट मोहनदास, संयुक्त सचिव 


[MT II - -- 


3 ( 1) ] 


HTTS ET 7544 : HATUT 14, 1996/ 915 23, 1918 


18.25 


( d ) “ Schedule ” means schedule appended to 

these rules. 


3 . Grade designation . — The grade designations 
to indicate the quality of Coriander whole and 
powdered shall be as set out in column ( 1 ) of 
Schedule II and III. 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 
( Department of Rural Developnient) 

New Delhi, the 23rd August, 1996 
G . S. R . 385 . — The following draft of the cori 
ander Grading and Marking Rules, 1996 which 
the Central Government proposes to inake, in 
exercise of the powers conferred under Section 3 
of the Agricultural Produce (Grading and Mark 
ing ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) and in supersession of 
the Coriander Grading and Marking Rules , 1964 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession is liereby published , 
as required by the said section , for information of 
all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft rules shall be 
taken into consideration after forty five days from 
the date on which copies of Gazette of India con 
taining the notification are made available to the 
public ; 


4 . Definition of quality. - - The quality indicated 
by the respective grade designation and general 
characteristics shall be as set out against each 
grade designation in columns ( 2 ) to ( 9 ) of Sche 
dule II and in columns ( 2 ) to (6 ) of Schedule III. 


5 . Gradt designation mark . — The grade desig 
nation mark shall consist of : 


( i) a label specifying name of the commodi 

ty, grade designation and bearing a 
design consisting of an outline map of 
India with the words Agmark and figure 
of the rising sun resembling the one as 
set out in Schedule J- A ; or 


Any person deşiring to make any suggestion or 
objection in respect of the said draft rules may 
forward the same for consideration by the Central 
Government within the period specified above to 
the Agricultural Marketing Adviser to the Govern 
ment of India, Directorate of Marketing and Ins 
pection , Head Oflice , NH , IV , Faridabad - 121001. 


( ii ) Agmark Replica consisting of a design 

incorporating the number of Certificate 
of authorisation , the word Agmark 
pame of commodity , grade designation 
and resembling the one as set out in 
Schedule - I- B ; 


DRAFT RULES 


1 . Short title and Application . — ( 1 ) These rules 
may be called the Coriander Grading and Mark 
ing Rules, 1936 ; 

( 2 ) They shall apply to Coriander (Coriand 
rum Sativum L ) whole and powder. 

2 . Definitions.- In these rules , unless the con 
text otherwise requires : 


Provided that the use of Agmark Replica in 

lieu of Agmark labels shall be allowed 
only to such authorised packers who 
have been granted necessary permission 
on application in writing by the Agricul 
tural Marketing Adviser or an officer 
duly authorised in this regard and sub 
ject to the conditions as per Rule 10 of 
the General Grading and Marking Rules , 
1988 . 


(al " Agricultural Marketing Adviser" means 

the Agricultural Marketing Adviser to 
the Government of India ; 


0 . Method of marking .-- ( 1) The grade desig 
pation mark shall be securely affixed to or clearly 
and indelibly printed on each container ; 


( 2 ) In addition to the grade designation mark , 
the following particulars shall be clearly and in 
delibly marked on the each label or container ; 


( h ) " Authorised packer" means a person or 

- a body of persons who has been granted 
a Certificate of authorisation to grade 
and mark the commodity in accordance 
with the grade standards and procedure 
prescribed under these rules ; 
" Certificate of Authorisation " means a 
Certificate issued under the General 
Grading and Marking Rules, 1988, au 
thorising a person or a body of persons 
to grade and mark the coriander wholo 
and powdered with grade designation 
mark ; 


( c ) “ C 


1 . Name and address of packer ; 
2 . Date of packing in month , year ; 
3 . Place of packing; 
4. Net weight; 
5 . Lot batch number : 
6 . Price 
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( 2 ) The premises for processing, grading and 

packing shall be maintained in perfect 
hygienic and sanitary conditions ; 


. ( 3 ) An authorised packer niay , after obtaining 

prior approval of the Agricultural Marketing Ad 
viser or an officer duly authorised by him in this 
regard , aflix his private trade marks or trade brand 
on the graded packages or containers, provided 
that the same does not represent quality other than 
that indicated by the grade designation mark affix 
cd to the graded packages. 


( 3 ) The personnel engaged in these opera 

tions shall be in sound health and free 
from any contagious disease ; 


SCHEDULE - I - A 


[See Rule 5 ( ii ) ] 


DESIGN OF THE AGMARK LABEL 


7 . Method of packing. -- ( 1 ) The graded mate 
rial shall be packed in clean , sound , and dry con 
ta ners such as jute bags, cloth bags, polywoven 
bags, paper bags, polythylene , poly -propylene , 
metallised polyster polythylene laminated 
pouches , cardboard cartons, tin , glass or plastic 
containers, wooden cases or any other 
packaging material as may be required by the 
buyer and for approved by the Agricultural Market 
ing Adviser or an officer duly authorised by him 
in this regard provided the same are made of food 
grade materials ; 


( 2 ) Suitable lining of polypropylene , polyethy 
lene etc . shall be used in packing of powdered 
Coriander in jute bags, cloth bags, paper bags, 
cardboard carbons, etc . 


SAGMARK 


( 3 ) The containers shall be free from insect 
infestation , fungus contamination , deleterious sub 
stances and any undesirable or obnoxious smell ; 


OO 


( 4 ) Each package shall contain graded material 
of one grade designation only . Suitable rumher 
of small packs containing graded material of the 
same lot batch and grade designation may be pack 
ud in a master container such as jute bags , wooden 
cases, cardboard cartons etc . using tie -on label 
with details on master containers ; 


( 5 ) Each container shall be securely closed and 
sealed in the manner approved by the Agricultural : 
Marketing Adviser. 


SCHEDULE I- B 


[ See Rule 5 (ii) ] 
DESIGN OF AGMARK REPLICA 


LU 


8 . Special conditions for grant of certificate of 
authorisation . In addition to the general condi 
tions specified in sub- rule " ( 8 ) of Rule 39 of the 
General Grading and Marking Rules, 1988 , the 
following should be the additional conditions for 
grant of certificate of authorisation for grading 
and Marking Coriander whole and powdered under 
these rules Damely : 


w 


9 


( 1 ) The authorised packer shall either set up 

his own laboratory manned by a quali 
fied chemist approved by the Agricultu 
ral Marketing Adviser or an officer au 
thorised in this regards for testing qua 
lity of coriander whole and powdered or 
have access to the State Grading Labo 
ratory or private commercial laboratory 
approved for the purpose ; 


>> 


WE 
- 

W 


. 


Name of Commodity . . . . . . .. 
Grade . . . . . 


( MJI - 


3 (1 ) ] 
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SCHEDULE II 

(See Rules 3 and 4 ) 
Grade designation , and definitions of quality of coriander whole (Dhania ) 

Definition of quality 


Grade designations 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 

- - - - - - - - 
Special requirements 

- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Organic Inorganic fascct Shrivelled Split Moisture Volatile 
cxtraneous extraneous bored 

immature fruits contont Qu % 
inatter matter per fruits and black - per cent percent (W / W ) 
per cent by cent by per cent cncd fruits hy weight by weight (minimum ) 
(maximum ) (maximum ) (maximum ) by weight (mariinum ) (maxinum ) 

(maximum ) 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Il 


w! 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


0 . 5 


0 . 5 


1 , 0 


2 . 0 
4 , 0 


10 . 0 
15 . 0 


1 . 0 


2 . 0 


Grade 1 
Grade- II 
Grade- 111 
* Non specified grade 


0 . 25 
0 . 20 
0 . 20 


4 . 0 


11 . 0 
11 . 0 
11 . 0 
11 . 0 


1. 5 


30 . 0 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


. 


- 


J 


(General requirements) 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


TITUL 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- _ 


UV 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Coriander whole shall : 
(a ) be the cried mature fruits of Coriandrum Sativum L .; 
(b ) be free from visiblemoulds or musty odour, rancidity , off flavour , rodent contamination ; 
(c ) be free from added colouring matter or any harmful foreign matter; 
(d ) he frce from insect infestation except to the extent as specified under column 4 ; 
(e) Generally conform to the shape colour taste and aronia characteristics of the variety ! 
(1) comply with the restrictions in regard to aflatoxin content, inetalļic contaminants and insectsides/pesticides residues as pres 
cribed under the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955. 

- - - - - - - - - - - - 
· EXPLANATIONS : 
(1 ) Organic Extraneous matter : Includes leaves, stems, straw, chaff stalks, other seeds, or any other organic foreign matter . 
(2) Inorganic Extranequs maiter : Includçs dust, dirt, stones, earth , or any other inorganic forcign mạtter; 
(3) Insect board fruits : are those fruits which are partially or wholly bourd or eaten by weevils or other insects ; 
( 4) Shirivelled or immature fruits : are those fruits which are not properly developed . 
.(5 ) Blackened fruits : are those fruits which are blackened materially affecting the quality , 
(6 ) Split fruits : are those fruits which have split longitudinally. 
* Non specified grade : is not a regular yrade. It is provided to meet such specific requirenients of the buyer which are not covered 
under any of the regular grades. It shall be allowed only for export grading against a specific order from the buyer indicating the quantity 
and quality required . 


SCHEDULE JU 

(See Rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of coriander powder 


. - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Grade designation 


rut 


- - - - -- - - --- - - - - 

Definition of quality 
- : - - 

Special characteristics 
Total ash per cent by Ash insclublo įn d [1 Moisturc per cent Volatilc oil . 
weight (maximum ) HCL por cent by by weight (maximum ) ( V / W ) 
weight (maximuin ) 

(Minimum ) 
- - - - - 

- 


. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


7 . 0 


1 . 5 


. : 11 , 0 


. 


0 . 2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Standard 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
, 2106 G !, 96 -5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


1828 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 14, 1996 / BHADRA 23, 1918 
-- 

- - - 


[ PART JI - --SEC . 3 ( 1 ) 
+ - +- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


...- 


- 


- - - -- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- - - 


General characteristics 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Coriander powder shall : 
(a ) be the material obtained by grinding clean , sound , dried and mature fruiis of Coriandum sativm L . 
(h ) bo free from added colouring matter or any foreign matter ; 
( c) be free from mould growth , insect infestation or musty odour; 
(d ) be free from rancidity off flavour, rodent contamination ; 
(c ) Comply with the instructions in regard to aflatoxin content, metallie contaminants and pesticides /insecticides residucs, as prescribed 
urder the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 . 

- - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 

- -- - - - 
- . - . 

- - - 

[ F. No. 18011/ 7/95 - M . TI]] 
PALAT MOHANDAS, Jt. Seey . 


-- --- - - 


- 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1996 
मा . का . नि . 386. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्रमाण 
( कार्यक्रम ) सेवा नियम , 1990 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रभारण ( कार्यक्रम ) सेवा ( संशोधन ) नियम, 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषन होंगे । 
2. भारतीय प्रसारण ( कार्यक्रम ) मेवा नियम , 1990 में , -- 
( क ) अनुसूची - 4 के टिप्पण के पश्चात् शब्द " अनुसूची-5 " अन्तःस्थापित किया जाएगा । 
( ख ) अनुसूची 4 और अनुसूची 5 में , टिप्पण ( 3) के पश्चात्, निम्न लिखित अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

( 4 ) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपना अहंक/पानता सेवा पूर्ण कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , यहां उनसे ज्येष्ठ व्यमितयों के संबंध में भी विचार किया जाएगा , परन्तु यह तब जब कि 
उनकी अर्हक पात्रता सेवा, ऐसी अर्हक पात्रता सेवा के प्राधे मे या दो वर्ष में इसमें में जो भी कम हो , फम न हो 

और जिन्होंने अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि अपने में कनिष्ठों के साथ जो 

ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर चुके हैं , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है " । 

( ग ) अनुसूची 5 में ज्येष्ठ समय वेतनमान कार्यपालक निर्माता के पद से संबंधित क्रम सं . 4 के सामने , स्तम्भ संख्या 4 में , 
. "पांच " शब्द के स्थान पर " चार " शब्द रखा जाएगा । 

[सं . 12019/ 1/93-बी ( ए)|सं . 12019/ 1/ 92 - बी ( ए ) ] 

विजय शर्मा, अपर सचिव 
पाव टिप्पण : - - मल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 5-11- 1990 में मा का नि 

सं . 892 ( अ ) , तारीख 5- 11- 1990 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF INFORMATION AND 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
BROADCASTING 

their publication in the Olicial Gazette . 
New Delhi, the 23rd August, 1996 

2 . In the Indian Broadcasting ( Programme) 

Service Rules , 1990 ,-- - 
G . S. R . 386 . — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 

. . ( a ) at the end of Note to Schedule IV , the 
tion , the President hereby makes the following 

words " Schedule V " shail be inserted: 
rules to amend the Indian Broadcasting ( Program 

( b ) in Schedule IV and in Schedule V so 
me) Service Rules , 1990 , namely ; — . 

inserted , after Note ( 3 ) the following 
___ ], ( 1 ) These rules may be called the Indian 

shall be inserted namely : - - : . 
Broadcasting ( Programme ) Service (Amendment ) 

"( 4 ) Where juniors who have completed 
Rules, 1996. 

their qualifying eligibility service are 


. - . - . - . . --- . - - - - 


- - - - 


- -- - - - 


- 
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___ - - .. ." ------- -- - -- - - --- - - - - - - --- -. . - . -- - - - --- - . _ - - - - -- - . 
being considered for promotion , their 

( c ) in Schedule V so inserted , against serial 
seniors would also be considered pro 

number 4 relating to the post of Senior 
vided they are not short of the requi 

Time Scale Executive Producer, in col 

unin number 4 , for the words " five" , the 
site qualifying eligibility service by 

words " four" shall be substituted ; 
more than half of such qualifying eli 
gibility service or two years, which INo . 12019 / 1 / 93 -BRAINo. 12019 1192 - R ( A ) ] 
ever is less, and have successfully 

VIJAY SHARMA , Under Secy . 
completed their probation period for 

FOOT NOTE : - - The principal rules were publish 
promotion to the next higher grade 

ed vide No. G .S .R . 892 (E ) , dated 
alongwith their juniors who have 

5 - 1- 1990 in the Gazette of India, 
already completed such qualifyingleli 

Extraordinary, Part-II , Section 3(i ) 
gibility service " ; 

dated 5 - 11 - 1990 . 


इंदिरा गाधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1996 


मा . का . नि . 387. -- इग्नू अधिनियम, 1985 की धारा 25( 2 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्रबंध बोर्ड 19- 3- 96 को प्रायोजित अपनी 46 वीं बैठक में विश्वविद्यालय के कर्मचारयों को हटाने संबंधी संविधि 19 में खंड ( 6 ) 
के बर्तमान उप- खंड ( ख ) के वाव , उप -चंड ( ग ) जोड़ कर संशोधन करता है । इसे मा . सं . वि . मंत्रालय के दिनांक 25- 7 - 96 के पल 
सं . एफ . 5-39/ 96-यू . 1 ( डेस्क ) द्वारा कुलाध्यक्ष का अनुमोदन प्राप्त है । 
" ( ग ) नियोक्ता प्राधिकारी , गैर शैक्षिक स्थायी अथवा अस्थायी कर्मचारी को उसी संस्थान अथवा अन्य संस्थान में नियमित 

प्राप्त करने के लिए दिए गए तकनीकी त्यागपत्र को सूचना- प्रयधि में छूट प्रदान कर सकता है बससे कि उसने उचित 
माध्यम से प्रावेदन कया हो । " 

[ प्राई , जी/एडमिन ( जी )/ एस . टी . 19/ 96] 

तिलक प्रार . कैम, कुल सचिव 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN 

UNIVERSITY 
. . New Delhi, the 30th August, 1996 

G. S. R . 387. ----In exercise of tht powers vested 
with it, under the provisions of Section 25 ( 2 ) of 
the IGNOU Act, 1985 the Board of Management 
of the University ,, at its 16th meeting held on 
19 - 3 - 96 had made an amendment to Statute 19 
regarding of removal of employees of the Univer 
sity , by adding the following sub -clause ( c ) after 
the existing sub - clause ( b ) of Clause (6 ) . This 
has the approval of the visitor conveyed vide 


Ministry of HRD s letter No. F. 5-39/ 96- U.1( Desk ) 
dated 25 - 7-96. 
" ( c ) the appointing authority may , however , 

valve the notice period in respect of a 
non -academic permanent or temporary 
employee on technical resignation to 
take up an appointment in the same or 
other organisation , if he / she has applied 
through proper channel " . 


INo. IG / ADMN( G )/ ST -19961 

TILAK , R . KEM , Registrat 


संस्कृति विभाग 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1996 
मा . का . न . 388. -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारतीय प 
तत्म मर्वेक्षण ( समूह “ घ ” अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ब " अराजपत्रित पद ) भर्ती संशोधन नियम 
1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह “ ग ” अराजपत्रित पद ) भतीं नियम 1968, की अनुसूची में गेस्टेटनर आपरेटर के पद 
से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


अनुसूची 


1 


2 


3 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


मे स्टेदनर प्रापरेटर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 
सेवा, अराजपत्रित व. रो.-25 
समूह "ग " 1400/- रुपये 


3* 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


, 


12 


13 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत ऐसे दफ्तरी/रिकार्ड सार्दर 
प्रोन्नति द्वारा ___ ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर 

ज्येष्ठ परिचर से प्रोमति , 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति :--- 
1. संयुक्त महानिदेशक 

-- प्रध्यक्ष 
2. भिदेशक (प्रशासन ) 

--- सदस्य 
3. उप निदेशक ( लेखा ) 

सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी 

प्रशासनिक अधिकारी 
( प्रशा...1) - सवस्य । 


[ एफ सं : 5/ 2/ 96-योजना ] 
ए . सी . ग्रोवर , निदेशक ( प्रशासन ) 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


" DEPARTMENT OF CULTURE 

(Archaeological Survey of India ) 
New Delhi , the 2nd September, 1996 
G . S . R . 388 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 

tion , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Archaeological Survey of 
India ( Group C Non- Gazetted posts ) Recruitment 
Rules, 1968 namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Archaeolo 
gical, Survey of India ( Group C Non- Gazetted 
posts Recruitment Amendment Rules, 1996 . 


2. In the Schedule to the Archaeological Survey 
of India ( Group C Non- Gazetted post ). Recruit 
mėnt Rules, 1968, for the entries relating to the 
post of Gastetner Operator, the following entries 
shall be substituted . namely : .. 


[ F. No. 5 ( 2 )/ 96- Plg.J 
A. G, GROVER, Director . 


SCHEDULE 


- - -- - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- -- - -- 


- - - 


- 


- 

- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


Non Selection 


Rs. 950 - 20 -1150 

EB-25-1400 . 


Not applicable . 


Gestetner Operator 3* General Central 

(1996). Service. Non- Gazetted, 

Group C . 
* Subject to variation dependenton work load . 


Not applicable 


[ भाग -II- 


310 


. 


कापनपता: सिनमार 14, 1986/ 


23, 1948 


1831 


10 


9 


13 


12 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


Notapplicable 


year s 


100 % Promotion 


Promotion froni Danyly 
Repord Sear-Sopiartibrary. 
Attendant/Senjor Attendant 
with 5 years regulat strvice 
in the grado. 


Departmental Promotion 
Committee , 

1. Joint Director General . 


2 . (Director Adminismo 

Momber 
3. Deputy Director ( Accounts ) 

--- Member 
4. Section Officer /Administrative 

Officer ( Adm . IX -Member 
... - - - - - - - - - - - -- - -- - - --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ E. No. 5( 20/ 96 - P .] 
A . C .GRÓVER , Director ( Adam .) 


नई विली; 2 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 389.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( समूह “छ " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त मोम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह “घ ” अराजपत्रित पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1996 


कावान 


( 2) ये राजर्व में प्रकाशेन की तारीख को प्रक्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेषाण ( समूह " " प्रराषपत्रित पद ) भर्ती नियन, 1988 की अनुसूची में (i) ज्येष्ठ परिषर 
और (ii ) रिकार्ड साटर के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएमा, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


12 


- 


- 


- 


रिजम सार 


* 1 साधारमा केही 775 -12- 311 
( 1.996 ) . ( समूहक" 14795 5-15 
* कार्यभार में प्रसारित ) 1030- 20 

1150/- रु. 
.. परिषARIS 

जा सकता है । 


10 


11 


12 


13 


- 


-- 


- 


-- .-. . -. - .- . - - -- - -- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होती 100 प्रतिशत 

प्रोन्नति वाग 


ऐसा. पहिबार नसरासी जिसने विभाग प्रोमतिसमति लाग नहीं होता 
रस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की में निम्नलिखित होंगे : 

i. उप निदेशक ( लेखा ) 

- - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी 

( प्रशासन-III ---सदस्य ; 
3. अनुभाग अधिकारी/ 

प्रशासनिक अधिकारी 
( बोजना ) - - सदस्य । 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 14 , 1996 / BHADRA 23 , 1918 


[PART II - Sec . 3 (1) ] 


3 


4 


5 


6 


7 


विष्ठ परिचर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " "पद 


11 * 
( 1996 ) 
* कार्यमार के . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


775- 12-871 
.14-955- 15- . 
1030- 20 
1150/- ₹. 


11 


12 


13 , 


- 


- 


- 


- 


बागू नहीं होता 2 वर्ष 100 प्रतिमत प्रोन्नति ऐसा परिपर, जिसमे उस विभागीय प्रोमति समिति : 

द्वारा . . श्रेणी में 5 वर्ष नियमति, 1. उप निदेशक ( मेचा )/ नहीं 
मेगा की है । 

अधीक्षण पुरातत्य . 
. . -- प्रध्यक्ष ; . . 
2. उप- मधीक्षण पुरातत्व 

विवसवस्य ; . . 
3. अनुभाग अधिकारी/ 
- प्रशासनिक अधिकारी . 
( योजमा ) - सवस्य । 

[ फा . सं . 5/ 2/ 96-योजना 

ए . सी . ग्रोवर , निदेशक (प्रशासन ) 
New Delhi, the 2nd September, 1996 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
G . S .R . 389 .. . In exercise of the power s confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Archaeological Survey 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey 
of India (Group C Non -Gazetted posts ) Recruit of India ( Group D Non - Gazetted posts ) Recruit 
ment Rules, 1968 namely : 

ment Rules, 1968 , (i ) for the entries relating to 
1 . ( 1 ) These rules may be calltd the Archaeolo 

the post of Senior Attendant, ( ii ) for the entries 
gical Survey of India (Group D Non -Gazetted relating to the post of Record Sorter, the following 
posts ) Recruitment Amendment Rules, 1996 . 

entries shall be substituted namely : - - 


- 


SCHEDULE 


2 


Rs. 775- 12-871-14-955- Non-selection 
. 13 -1030- 20 -1150 


Not applicable 


Not applicable 


Sonior Attendant ll . General Central, 

(1995) Service, Group DN 

- " post . . 
* Subject to variation dependent on work load . 
- - - - - - - - - - - .. 

9 " . 10 
. . . - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 2 yoans 100 % Promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 

13 

...... -- - . - - - - - - - ---- - 
Attendants , with 5 years Departmental Promotion 

No 
regular service in the grade. Committee 

1. Deputy Director ( Accounts )/ 
Supdt. Archaeologist -- 

Chairman 
2 . Deputy Superintending 

Arcbacologist - Member 
3. Soction Officer/Administrative 

Officer (Plg .) - Member 


[ भाग II - 47 3 (i) ]] 


भारत का राजपस :मितम्बर 14, 1996/ भाद्र 23, 1918 


1833 


- 


- 


- 


- 


-- 


_ _ 


. . . 


. . . . 


. . 


. 


. 


. .-. 


Rs. 775- 12- 871-14-955. 
15- 1030 - 20- 1150 


Non -iclection 


Not applicable 


Not applicable 


Rocord - sorter 

Gcueral Central 
(1996 ) Service ( Group D 

Non- Gazetted ). 
* Subject to variation dependent on work load . 

9 

10 
Not applicable Not applicable 100 % Promotion 


- - 


- - 


- . 


- 


- - 


11 


- 


- 


Attendant/Poon with 
5 years regular service in 
the grade . 


12 

13 
Departmental Promotion Not applicable 
Committee will consists of: 
I. Deputy Director ( Accounts) 

Chairman 
2 . Section Oficer/Administrativo 

Oficer ( Adm. III) - Marber 
3. Section Officer/ Administrative 
Officer (Planning). Member 

[ F. No . 5( 2)/ 96 - Plc. ] 
A .C . GROVER , Director ( Adan.) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- - - 


- - 


। 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1996 
मा . का , नि . 390.--- केन्द्रीय सरकार , शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, प्रति: -- 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय शिभुता परिषद् (संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 

2. के दोर गिता परिषद् नियम , 1962 के नियम 3 के खंड ( ग ) में , " 10 " अंकों के स्थान पर, " 12 " अंक रखे 
जाएंगे । 

[ फा . सं . डीजीईटी - 3 ( 1 )/9एषी ] 

कृष्णा शर्मा, प्रवर सचिम 
पाव टिप्पण : 1. मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . मि . 608, दिनांक 19- 4- 62 द्वारा प्रकाशित हए. ये और निम्नलिखित द्वारा 

संशोधिप्त किए गए : --- 
2. मा . का . नि . 1465 दिनांक 7- 9-63 
3. मा . का . मि . 1250 दिनांक 6- 7-68 
4. सा . का नि . 1062 दिनांक 24- 7- 71 
5 . सा . का . नि . 200 दिनांक 8- 2- 75 
6 . सा . का . नि . 187 दिनांक 27- 4- 96 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 30th August, 1996 
. G . S. R. 390 . - -In exercise of the powers confer 
red by Sub - Section ( 1 ) of Section 37 of the Appren 
tices Act , 1961 ( 52 of 1961 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rules further to 
amend the Central Apprenticeship Council Rules , 
11962, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central 
Apprenticeship Council ( Anmendment ) Rules , 
1996 . 
। ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Apprenticeship Council Rules, 
. 1962 , in rule 3 , in clause ( c), for the figures " 10 " , 
the figures " 12 " shall be substituted. 

[ File No . DGET - 3 ( 1 ) / 93- AP] 

KRISHNA SHARMA , Under Secy . 
FOOT NOTE : 
1 . The Principal rules were published in 

Gazette of India GSR 608 dated 19- 4 - 62 
2. Amended vide GSR 1465 dated 7- 9 - 63 
3 . Amended vide GSR 1250 dated 6 - 7 -68 
4. Amended vide GSR 1062. dated 24- 7- 71 
5 . Amended vide GSR 200 dated 8 - 2 - 75 
6 . Amended vide GSR 187 dated 27 - 4 - 96 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 
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